
БІЛЬШІСТЬ ЗАХОДІВ 
РЕФОРМУВАННЯ 
МІНОБОРОНИ БУДЕ 
ЗДІЙСНЕНО 2016 РОКУ 

Апарат Міністерства оборони планується 
скоротити на 200 осіб. Механічного 
скорочення не буде. Увесь особовий склад 
пройде переатестацію, керівний склад — 
випробування поліграфом стор.5 



ДЕМОБІЛІЗАЦІЯ: 


ІНСТРУКТАЖ НА СОЦІАЛЬНУ ТЕМАТИКУ 

ВІДПОВІДІ / ПАКЕТ / ЯКЕ РЕЧОВЕ / ДЕМОБІЛІЗОВАНІ / ДЛЯ БІЙЦІВ АТО 

НА ГОСТРІ / ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ / МАЙНО НЕОБХІДНО / МАЮТЬ ПРАВО / НА ЗАЛІЗНИЧНИХ ВОКЗАЛАХ 

соціальні/ демобілізованих/ здати під час / на відшкодування/ волонтери облаштували 

ПИТАННЯ / ВІЙСЬКОВИКІВ / ДЕМОБІЛІЗАЦІЇ / ВАРТОСТІ ПРОЇЗДУ / ПУНКТИ ВІДПОЧИНКУ 

Що варто знати бійцям перед звільненням, читайте на сторінках 8-10 


НЕБАЙДУЖІ СЕРЦЯ БРАТІВ КУЗЬМІНИХ 

Благодійний фонд братів Олега та Сергія Кузьміних 
за півроку існування допоміг близько 40 пораненим бійцям, 
зібравши понад 4 мільйони гривень на їхнє лікування 

стор. 6-7 

НЕПОПУЛЯРНА ПРАВДА ^ ^ ^ ^ 1 

НА ПОПУЛЯРНУ ТЕМУ, 

або Як налагодити побут 
у польових умовах 

стор. 11 


ДО КІНЦЯ РОКУ КУРС ТАКТИЧНОЇ 
МЕДИЦИНИ ЗАПРОВАДЯТЬ У ВСІХ ВИШАХ 

Курс бійця-рятувальника вже опанували понад 25 тисяч 
військових та 4500 курсантів 

стор. 12 

НАТО — НАДІЙНИЙ ЩИТ 
У БЕЗПЕКОВОМУ ПРОСТОРІ 

4 квітня 1949 року була заснована 
Організація Північноатлантичного договору 

стор. 13 
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ДО УВАГИ ЧИТАЧІВ! 


З метою оперативного розв’язання 
гальних проблем фінансового забезпе¬ 
чення військовослужбовців Збройних 
Сил України та учасників антитерорис- 
тичної операції 14 квітня 2016 року в 
Центральному друкованому органі Міністерства оборо¬ 
ни України «Народна армія» відбудеться «гаряча» теле¬ 
фонна лінія за участю керівництва Департаменту 
фінансів МО України. 

Чекаємо ваших дзвінків 14 квітня з 16:00 до 17:30 
за телефонами: (044) 489-50-06, (098) 639-88-58. 

Читачі, які з певних причин не матимуть можливості 
зателефонувати до редакції, можуть завчасно надіслати 
свої запитання електронною поштою: п_агту@агту.кіеу.иа 


#13(5442} 7 КВІТНЯ, 2016 
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ЗА ПЕРШІ ТРИ МІСЯЦІ 2016 РОКУ 

КОНТРАКТ ЗІ ЗБРОЙНИМИ 
СИЛАМИ ПІДПИСАЛИ 
18 ТИСЯЧ ОСІБ 

Прогнозується, що кожного місяця контракт зі Збройними Силами підписуватимуть 
6-7 тисяч осіб 


М іноборони продовжує роботу 
з укладання контрактів. У резуль¬ 
таті цієї роботи тільки 2016 року 
підписано контракти з 18 тисячами 
військовослужбовців, — зазначив Міністр обо¬ 
рони України генерал армії України Степан 
Полторак та зауважив, що за прогнозами обо¬ 


ронного відомства щомісяця контракт підписува¬ 
тимуть 6-7 тисяч військовослужбовців. При цьо¬ 
му наголос робиться на залученні до війська 
в першу чергу тих, хто вже має бойовий досвід. 

Міністр оборони повідомив, що 2015 року кіль¬ 
кість контрактників була в рази меншою — лише 
200-300 осіб на місяць. 


5 ТРАВНЯ СТАРТУЄ ЧЕРГОВИЙ 
ПРИЗОВ НА СТРОКОВУ 
ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ 

Солдати-строковики не проходитимуть 
службу в районі проведення антитеро- 
ристичної операції 

Призов триватиме до ЗО червня і включатиме ком¬ 
плекс заходів від перевірки призовної бази 
та формування призовних комісій до виклику гро¬ 
мадян до військових комісаріатів та відправлення 
сформованих команд новобранців до місця про¬ 
ходження служби. Про це повідомив речник МО 
України підполковник Олексій Чернобай під час 
брифінгу в Українському кризовому медіа-центрі 
та додав, що чисельність громадян, яких пла¬ 
нується призвати в межах призовної кампанії, 
уточнюється і залежатиме від запитів державних 
силових структур. 

Призову підлягатимуть громадяни України, яким 
до дня відправлення у військові частини випов¬ 
ниться 20 років, а також старші особи, які не до- 
сягли 27-річного віку і не мають права на звільнен¬ 
ня або відстрочку від призову на строкову військо¬ 
ву службу. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України (від 12 серпня 2015 року № 587 «Про за¬ 
твердження Порядку виплати грошової допомоги 
громадянам України, які призиваються на строко¬ 
ву військову службу») призовникам буде виплаче¬ 
но матеріальну допомогу в розмірі двох мінімаль¬ 
них заробітних плат, що становить 2900 гривень. 
Відповідне фінансування вже виділене. 

Термін строкової служби становить півтора року 
для тих, хто не має повної вищої освіти, та один рік 
для тих, хто її має. При цьому відповідно до розпо¬ 
рядження Президента України солдати-строкови¬ 
ки проходитимуть службу винятково поза межами 
району проведення антитерористичної операції. 

Згідно з Указом Президента з 5 квітня в запас 
будуть звільнені військовослужбовці строкової 
служби, які мають ступінь вищої освіти «спеціа¬ 
ліст» або «магістр» та відслужили встановлені 
терміни строкової військової служби. їхнє звіль¬ 
нення в запас відбудеться протягом квітня — 
червня цього року. 


АУДИТОРАМИ МІНОБОРОНИ ПОПЕРЕДЖЕНО 
ЗБИТКІВ НА ПОНАД 22,5 МЛН ГРИВЕНЬ 

В оборонному відомстві продовжується робота з підвищення ефективності 
використання бюджетних коштів 


За результатами операційних 
аудитів та попереднього моніто¬ 
рингу ризикових операцій з по¬ 
чатку року внутрішніми аудитора¬ 
ми Міністерства оборони попе¬ 
реджено втрат та збитків на суму 
понад 22,5 млн гривень, зокрема 
пов’язаних із завищенням вар¬ 
тості ремонту військової техніки 
та озброєння, закупівель товарів, 
робіт і послуг, будівництва житла 
та капітального ремонту, пові¬ 
домляє прес-служба МО України. 


Також надано 364 застережен¬ 
ня щодо підвищення ефектив¬ 
ності управління державними фі¬ 
нансовими і матеріальними ре¬ 
сурсами на суму понад 3,5 млрд 
гривень. 

Проведено 86 контрольних за¬ 
ходів, у ході яких Міністерству 
оборони відшкодовано втрат 
та збитків на суму близько 14 млн 
гривень. Прийнято рішення про 
відшкодування ще 300 тис. гри¬ 
вень. 


Встановлено ризики в управлін¬ 
ні фінансами та майном на суму 
185,5 млн гривень. Крім того, по¬ 
переджено втрат ресурсів 
на 10,5 млн гривень. 

За допущені порушення до від¬ 
повідальності притягнуто 248 
осіб, зокрема 142 — до мате¬ 
ріальної відповідальності. 

До правоохоронних органів пе¬ 
редано матеріали контрольних 
заходів на суму понад 150 млн 
гривень. 


УЧАСНИКИ АТО МОЖУТЬ ОТРИМАТИ КРЕДИТ 
НА БУДІВНИЦТВО ЖИТЛА В СІЛЬСЬКІЙ МІСЦЕВОСТІ 


На 2016 рік у держбюджеті передбачено 40 млн 
гривень на реалізацію програми «Державне 
пільгове кредитування індивідуальних сільських 
забудовників на будівництво (реконструкцію) 
та придбання житла» («Власний дім»). 

У місцевих бюджетах передбачено 63,8 млн 
гривень на реалізацію цієї програми. Про це 
сказала директор департаменту державних 
програм та розвитку житлового будівництва Мін- 
регіонбуду Наталія Козловська під час засідан¬ 
ня Ради асоціації «Власний дім», яке відбулося 
за участю керівників обласних фондів з підтрим¬ 
ки індивідуального житлового будівництва на се¬ 
лі, повідомляє Міністерство регіонального роз¬ 
витку, будівництва та житлово-комунального 
господарства України. 

«Скористатися програмою можуть учасники 
АТО та внутрішньо переміщені особи за умови 
проживання у сільській місцевості або пересе¬ 
лення туди для постійного проживання. Для під¬ 
твердження права на одержання кредиту пози¬ 
чальник повинен представити довідку органу 
місцевого самоврядування про ведення особис¬ 
того селянського господарства або довідку про 
працевлаштування», — пояснила директор де¬ 
партаменту. 

Наталія Козловська зауважила, що це питання 



потребує додаткового роз’яснення на місцях. То¬ 
му асоціація «Власний дім» затвердила прове¬ 
дення розширених виїзних кущових засідань 
в областях. 

Нагадаємо, 24 лютого уряд затвердив постано¬ 
ву Кабінету Міністрів України «Про внесення змін 
до Правил надання довгострокових кредитів ін¬ 
дивідуальним забудовникам житла на селі». 


СБУ ЗАПОБІГЛА ДИВЕРСІЇ 
НА ЗАЛІЗНИЧНІЙ СТАНЦІЇ ІЗЮМ 

На Харківщині після закладання вибухівки під за¬ 
лізничні колії, якими регулярно перевозиться 
військова техніка Збройних Сил України, співро¬ 
бітники Служби безпеки України затримали ди¬ 
версанта з терористичної організації «ДНР». 

Як повідомили у прес-службі СБУ, місцевого 
мешканця в січні 2016 року завербували пред¬ 
ставники так званого «МГБ ДНР». За винагороду 
у п’ятнадцять тисяч доларів США він погодився 
підірвати під’їзні шляхи на станції Ізюм. 

Співробітники спецслужби затримали дивер¬ 
санта після закладання під колії двох вибухових 
пристроїв. Для їхнього виготовлення були вико¬ 
ристані великокаліберний артилерійський сна¬ 
ряд та два кілограми пластиду. За оперативною 
інформацією, наступним об’єктом здійснення ди¬ 
версійного акту терористи обрали одну з гідро¬ 
технічних споруд Харківщини. 

Слідчими Служби безпеки України відкрито кри¬ 
мінальне провадження за от. 113 Кримінального 
кодексу України. 

Тривають невідкладні оперативно-слідчі дії для 
встановлення інших спільників терористів у Хар¬ 
ківській області. 


ОГОЛОШЕННЯ 

ІНФОРМАЦІЯ 

КЕВ м. Житомир про підсумки конкурсу з відбору суб’єктів оцін¬ 
ної діяльності, які залучатимуться до проведення незалежного оці¬ 
нювання нерухомого військового майна, що відбувся 25.03.2016 р. 

Відповідно до розділу III Положення про конкурсний відбір суб’єктів 
оціночної діяльності у випадках оренди нерухомого військового майна, 
затвердженого наказом Міністра оборони України від 6.04.2015 р. № 156 
та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.06.2015 р. за № 
699/27144, конкурсною комісією прийнято рішення: 

Приватне підприємство «Експерт-Сервіс-Консалт» — переможець 
конкурсу з відбору суб’єктів оцінної діяльності, який буде залучений 
до проведення незалежного оцінювання з метою визначення ринкової 
вартості для розрахунку орендної плати у зв’язку з укладанням догово¬ 
ру оренди нерухомого військового майна, що перебуває на балансі КЕВ 
м. Житомир, а саме: 

— частини нежитлових приміщень житлового будинку інв. № 384 пло¬ 
щею 82,0 м 1 2 за адресою: Житомирська обл., Житомирський р-н, 
смт Озерне вул. Авіаційна, 57, в/м № 84. 

1. Українська військово-медична академія оголошує конкурс 
на заміщення вакантних посад: 

1. Наукового співробітника науково-організаційного відділу Науко¬ 
во-дослідного інституту проблем військової медицини, 11ІПК «майор 
медичної служби», посадовий оклад 1180-1250 грн. 

2. Наукового співробітника науково-дослідної лабараторії (превентив¬ 
ної психології та наркології при надзвичайних ситуаціях) Науково-дослід¬ 
ного інституту проблем військової медицини, 11ІПК «майор медичної 
служби», посадовий оклад 1180-1250 грн. 


2. Умови конкурсу: 

У конкурсі можуть брати участь особи офіцерського складу, випускни¬ 
ки ад’юнктур (аспірантур), а також особи, які мають повну вищу освіту. 

3. Дата проведення конкурсу — з 6.04.2016 до 5.05.2016 р., термін 
подання документів — до 5.05.2016 р. 

4. Для участі в конкурсі надсилаються такі документи (матеріали): 

рапорт по команді; автобіографія; завірені копії документів про освіту 

та кваліфікацію; службова характеристика; службова картка; довідка 
про придатність до військової служби; довідка про проходження військо¬ 
вої служби; копії документів про науковий ступінь, вчене звання, список 
наукових праць (винаходів). 

Документи надсилаються на адресу: 04655, м. Київ, вул. Мельни¬ 
кова, 24А, начальнику Української військово-медичної академії. 

Оголошення про проведення конкурсу на заміщення посад 
наукових співробітників Центрального науково-дослідного інститу¬ 
ту озброєння та військової техніки Збройних Сил України. 

На посади осіб офіцерського складу: 

провідний науковий співробітник відділу розвитку озброєння та війсь¬ 
кової техніки загального призначення науково-дослідного управління 
розвитку озброєння та військової техніки Сухопутних військ, 11ІПК «під¬ 
полковник», посадовий оклад 1400-1500 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідного відділу розвитку 
зенітних систем та комплексів науково-дослідного управління розвитку 
озброєння та військової техніки Повітряних Сил, 11ІПК «підполковник», 
посадовий оклад 1400-1500 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу розвитку зенітних 
систем та комплексів науково-дослідного управління розвитку озбро¬ 


єння та військової техніки Повітряних Сил, 11ІПК «майор», посадовий 
оклад 1180-1250 грн. 

Кваліфікаційні вимоги до кандидатів: вища технічна освіта, досвід 
наукової та організаційної роботи не менше 10 років, наявність наукових 
праць або авторських свідоцтв. 

На обіймання посад провідного наукового співробітника — науковий 
ступінь доктора або кандидата наук. 

Для участі в конкурсі надсилати такі документи (матеріали): рапорт 
за підпорядкованістю, автобіографія, копії документів про освіту та ква¬ 
ліфікацію, про науковий ступінь, службова характеристика, службова 
картка, медична книжка, довідка про проходження військової служби, 
список наукових праць (винаходів). 

Посади працівників Збройних Сил України: 

провідний науковий співробітник науково-дослідного відділу науко¬ 
во-методичного забезпечення розроблення і реалізації програм розвит¬ 
ку озброєння та військової техніки та державного оборонного замовлен¬ 
ня, посадовий оклад 2872-3806 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії до¬ 
слідження правового врегулювання проблем формування та реалізації 
програм науково-дослідного відділу науково-методичного забезпечення 
розроблення і реалізації програм розвитку озброєння та військової тех¬ 
ніки та державного оборонного замовлення, посадовий оклад 
2872-3806 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідного відділу розвитку 
озброєння та військової техніки сил спеціальних операцій, посадовий 
оклад 2872-3806 грн; 

старший науковий співробітник науково-організаційного відділу, поса¬ 
довий оклад 2693-3573 грн; 


старший науковий співробітник науково-дослідного відділу формуван¬ 
ня пріоритетних напрямів воєнно-технічної політики, посадовий оклад 
2693-3573 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідного відділу розвитку 
авіаційної техніки та озброєння, посадовий оклад 2693-3573 грн; 

науковий співробітник науково-організаційного відділу, посадовий 
оклад 2360-3339 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідного відділу патент¬ 
но-ліцензійної, винахідницької та раціоналізаторської діяльності у Зброй¬ 
них Силах України, посадовий оклад 2026-2872 грн. 

Кваліфікаційні вимоги до кандидатів: вища технічна освіта, досвід 
наукової та організаційної роботи не менше 10 років, наявність наукових 
праць або авторських свідоцтв. 

На обіймання посад провідного наукового співробітника, старшого 
наукового співробітника — науковий ступінь доктора або кандидата 
наук. На обіймання посади старшого наукового співробітника за наявні¬ 
стю наукового ступеня — без вимог щодо стажу роботи. 

Для участі в конкурсі надсилати такі документи (матеріали): заява, 
автобіографія, копії документів про освіту та кваліфікацію, про науковий 
ступінь, список наукових праць (винаходів). 

Термін подання документів — до 10 травня 2016 року. 

Дата проведення конкурсу — до 20 травня 2016 року. 

Документи надсилати на адресу: 03049, м. Київ, Повітрофлотсь- 
кий проспект, буд. 28, голові конкурсної комісії Центрального науко¬ 
во-дослідного інституту озброєння та військової техніки Збройних Сил 
України. 

За довідками звертатися за телефонами: (044) 271-08-55, 
(044) 271-09-66, (044) 520-12-84. 
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луцький військовий 

АЕРОДРОМ 

ВІДНОВЛЮЄТЬСЯ 


П ро це повідомив перший заступник ко¬ 
мандувача Повітряних Сил ЗС України 
генерал-лейтенант Аркадій Вашутін, 
який із групою офіцерів управління пе¬ 
ревірив готовність авіаційної військової частини 
в обласному центрі Волинської області. 

Нині на летовищі здійснюють ремонтно-від¬ 
новні роботи. Після проведення дефектуваль- 
них робіт триває заміна штучного покриття зліт¬ 
но-посадкової смуги. 

— Активне використання 
летовища у військових цілях 
було припинене 2006 року. 

А ґрунтовне оновлення 
злітно-посадкової смуги про¬ 
водилося 26 років тому. 

2014-го, зважаючи на зро¬ 
стаючу військову напругу, 
в Луцьку знову почали сідати 
військові літаки. Тому було прийнято рішення 
про проведення ремонтно-відновних робіт 
на аеродромі. Це завдання доручено особовому 
складу авіаційної комендатури та фахівцям 
окремого інженерного батальйону Повітряних 
Сил ЗС України, — розповів заступник началь¬ 
ника авіакомендатури по роботі з особовим 
складом майор Андрій Вдовіцин. 

На злітній смузі постійно працюють декілька 
робочих бригад. За словами офіцера окремого 
інженерного батальйону, випускника Націо¬ 
нального авіаційного університету старшого 
лейтенанта Володимира Дацюка, за робочий 
день вдається замінити до 12-ти бетонних плит 
ПАГ-18, якими вкрито злітно-посадкову смугу. 


— На перший погляд ця робота виглядає не¬ 
складною. Утім гладкі аеродромні плити вкла¬ 
даються за спеціальною технологією. Спочатку 
ми обережно дістаємо старі, що з дефектами 
покриття та надколинами, оновлюємо піщано- 
гравійну «подушку» під плитою, вкладаємо но¬ 
ву, зварюємо арматурні з’єднання та заливаємо 
стики спеціальною бітумною сумішшю, — гово¬ 
рить офіцер-інженер. 

Про те, що в обласний 
центр Волині повернеться 
військово-авіаційне життя, 
з оптимізмом говорить і ко¬ 
лишній очільник обл¬ 
держадміністрації, а тепер 
секретар Луцької міськради 
Григорій Пустовіт. До речі, 
Г ригорій Олександрович 

свого часу майже три деся¬ 
тиліття присвятив службі у військовій авіації. 
Останнім місцем служби був саме військовий 
аеродром у Луцьку. 

— Для громади Луцька багато значить від¬ 
новлення повноцінного функціонування війсь¬ 
кового летовища. До того ж ми розглядаємо 
можливість спільного використання аеродро¬ 
му військовою та цивільною авіацією. Як, 
до прикладу, це давно робить Львів. Це на¬ 
дасть громаді можливість не лише інфра¬ 
структури© розвинутися, а й підтримати війсь¬ 
кових. То ж співпраця в такому контексті — 
взаємовигідна, — розповів секретар Луцької 
міськради Григорій Пустовіт. 

Володимир СКОРОСТЕЦЬКИЙ 


ВІДНОВЛЕННЯ 
ВІЙСЬКОВОГО 
ЛЕТОВИЩА БАГАТО 
ЩО ЗНАЧИТЬ І ДЛЯ 
ГРОМАДИ ЛУЦЬКА 


СКАСОВАНО ЩЕ 446 НАКАЗІВ 
МО УКРАЇНИ 

Ці документи втратили актуальність 
у діяльності оборонного відомства 

Проведений аудит наказів, які видавалися в Мі¬ 
ністерстві оборони України у період 2010-2015 
років, продемонстрував, що значна частина 
з них гальмують реформи в оборонному відомст¬ 
ві. На цьому наголосив Міністр оборони України 
генерал армії України Степан Полторак. 

— Ці накази заважали приймати необхідні 
в процесі здійснення реформ рішення, втратили 
необхідність виконання і не є актуальними, — за¬ 
значив він. 

Водночас Міністр оборони України поставив за¬ 
вдання керівництву Міністерства оборони та Ге¬ 
нерального штабу, а також керівникам структур¬ 
них підрозділів щодо опрацювання нових 
та переопрацювання чинних наказів Міністерст¬ 
ва оборони України з метою створення відомчої 
нормативної бази за новими принципами. 

— Нормативна база Міністерства оборони 
України в новому форматі, яка дозволить нам 
ефективно та якісно працювати, має бути сфор¬ 
мована до ЗО травня цього року, — наголосив 
генерал армії України Степан Полторак. 

Вадим КОВАЛЬОВ 


УКРАЇНА ЗАКЛИКАЄ 
ПРИПИНИТИ ВІЙСЬКОВІ ДІЇ 
У НАГІРНОКАРАБАСЬКОМУ 
КОНФЛІКТІ 



Україна 


... . «.о закорд 0 

Міністерство за- 
кордонних справ я 
України висловлює > 
глибоке занепоко- о 
єння у зв’язку з ес¬ 
калацією нагірно¬ 
карабаського кон¬ 
флікту, а також 
співчуття рідним та близьким загиблих і поране¬ 
них унаслідок бойових дій. 

«Закликаємо сторони конфлікту та міжнародне 
співтовариство, насамперед співголів Мінської 
групи ОБСЄ, докласти максимум зусиль для не¬ 
гайного припинення військових дій, деескалації 
ситуації та продовження пошуку шляхів мирного 
врегулювання конфлікту на основі загальновиз¬ 
наних принципів і норм міжнародного права», — 
йдеться у повідомленні МЗС України. 

Також у зовнішньополітичному відомстві за¬ 
значають, що нинішня ситуація красномовно 
свідчить про те, що «заморожені конфлікти» 
залишаються осередком нестабільності 
на всьому просторі ОБСЄ, вони у будь-який мо¬ 
мент можуть спалахнути та призвести до ши¬ 
рокомасштабних бойових дій та великих 
людських втрат. 

Тому українська сторона виступає за політичне 
врегулювання нагірнокарабаського конфлікту 
на основі дотримання суверенітету та терито¬ 
ріальної цілісності Азербайджанської Республіки 
в межах її міжнародно визнаних кордонів. 


МІНОБОРОНИ ЗАКЛИКАЄ ДЕПУТАТІВ УХВАЛИТИ ВКРАЙ НЕОБХІДНИЙ 
ДЛЯ ВІЙСЬКА ЗАКОНОПРОЕКТ ПРО ЗАКУПІВЛІ 


Робочою групою Офісу реформ Мі¬ 
ністерства оборони України у Де¬ 
партаменті державних закупівель 
та постачання матеріальних ресур¬ 
сів Міністерства оборони України 
спільно з Міністерством економічно¬ 
го розвитку та торгівлі України 
за участю експертів Європейського 
Союзу був розроблений законо¬ 
проект про особливості здійснення 
закупівель товарів, робіт і послуг 
для гарантованого забезпечення 
потреб оборони. 

Заступник Міністра оборони Украї¬ 
ни генерал-лейтенант Ігор Пав- 
ловський та заступник Міністра еко¬ 
номічного розвитку та торгівлі Мак¬ 
сим Нефьодов під час брифінгу 
у Міністерстві оборони закликали 
народних депутатів України терміно¬ 
во ухвалити законопроект № 4288, 


який регулює проведення закупі¬ 
вель для потреб Збройних Сил, На¬ 
ціональної поліції, Нацгвардії та ін¬ 
ших військових формувань. 

Ухвалення цього законопроекту 
дозволить Міністерству оборони 
України та іншим силовим структу¬ 
рам оперативно здійснювати заку¬ 
півлю товарів, робіт і послуг для га¬ 
рантованого забезпечення потреб 
оборони в особливий період, період 
проведення антитерористичної опе¬ 
рації тощо. 

— Цей закон спрямований на ство¬ 
рення конкурентної переговорної 
процедури закупівлі в максимально 
стислі строки, — зазначив під час 
брифінгу заступник Міністра оборо¬ 
ни України генерал-лейтенант Ігор 
Павловський. — Така процедура за¬ 
купівлі зменшує ризик затримки або 


зриву термінів постачання товарів, 
робіт і послуг для потреб оборони, 
оскільки максимальний термін про¬ 
ведення конкурентної переговорної 
процедури закупівлі, передбаченої 
законопроектом, становить 14 днів, 
що в понад три рази менше, ніж 
період проведення відкритих торгів, 
який становить 60 днів. 

— Міністерство оборони із самого 
початку реформи було активним 
учасником системи Рго^огго. Сьо¬ 
годні в системі Рго^огго 1200 тенде¬ 
рів Міноборони, а загальний розмір 
економії сягнув 781 млн грн. Власне, 
Міноборони — єдиний державний 
замовник у країні, який проводив за¬ 
купівлі через Рго^огго у 2015 році. 

«Закон «Про публічні закупівлі» за¬ 
безпечує закупівлі за умов стабіль¬ 
ної ситуації у країні. Нині ж на Сході 


країни триває антитерористична 
операція, і до оборонних закупівель 
висуваються особливі вимоги. Саме 
тому так необхідно терміново ухва¬ 
лити Закон України «Про особли¬ 
вості здійснення закупівель товарів, 
робіт і послуг для гарантованого за¬ 
безпечення потреб оборони», — на¬ 
голосив Максим Нефьодов. 

ЗО березня законопроект був під¬ 
триманий профільним комітетом 
Верховної Ради України з питань 
економічної політики. 

На жаль, 31 березня під час сесій¬ 
ного засідання Верховної Ради 
України депутати не підтримали да¬ 
ний законопроект і навіть не вклю¬ 
чили його до порядку денного. 

Повторний розгляд законопроекту 
відбудеться 12 квітня 2016 року. 

Вадим КОВАЛЬОВ 


#13(5442} 7 КВІТНЯ, 2016 
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БОЙОВА ПІДГОТОВКА 


УКОЛ «РАПІРОЮ» 

У 184-му навчальному центрі полігонний іспит проходили артилеристи 





Обслуга протитанкової гармати МТ-12 
за роботою 


Кожен повинен відпрацювати дії на посаді 
командира гармати 


П ротитанкову гармату МТ-12 калібром 
у 100 міліметрів у світі артилерії неви¬ 
падково часто називають «снайперсь¬ 
кою гвинтівкою». Довгоствольна «Ра¬ 
піра» вирізняється особливою точністю стріль¬ 
би. Щоправда, за умови, коли біля гармати по¬ 
рається добре підготовлений розрахунок. 

Нещодавно на одному з навчальних полів 
Міжнародного центру миротворчості та без¬ 
пеки першокурсники факультету ракетних 
військ і артилерії Національної академії сухо¬ 
путних військ імені гетьмана П. Сагайдачного 
відпрацьовували стрільбу з гармати МТ-12 
по нерухомих цілях. Майбутнім офіцерам-ар- 
тилеристам належало уразити позиції воро¬ 
жої артилерії, БТРи тощо. Вправи виконува¬ 
лись як з використанням вкладного ствола, 
так й штатним снарядом. Кожен з курсантів 
мав відпрацювати дії на посаді командира 
гармати, навідника, заряджаючого, замково¬ 
го, підношувача боєприпасів тощо. 

— Мало вивчити тактико-технічні дані гар¬ 
мати та балістичні формули. Майбутньому 
офіцеру-артилеристу належить знати, як це 
працює в комплексі, що повинен робити кожен 
номер бойової обслуги. Ці знання мають бути 
закріплені практикою та відпрацьовані до ав¬ 
томатизму. Лише так офіцер у майбутньому 
зможе підготовити особовий склад до дій 
в умовах реального бою, — наголосив викла¬ 
дач факультету РВіА майор Павло Олійник. — 
До того ж серед курсантів є хлопці з реальним 
бойовим досвідом. їм є що розповісти. От, 
до прикладу, способи маскування позицій або 
швидкого розгортання чи згортання підрозділу 
на вогневих позиціях, неодноразово випробу¬ 
вані ними на передовій. 

У свої 24 роки сержант-першокурсник Ва¬ 
силь Тяско має півтора року бойового досвіду 
на передовій АТО. Майбутній офіцер-артиле- 
рист відзначений орденом «За мужність» III 
ступеня. 

Разом із першокурсниками артфакультету 
академії практичну майстерність у володінні 
«Рапірами» вдосконалювали також й військо¬ 
вослужбовці за контрактом, які проходять 
курс підготовки артилеристів на базі 184-го 
навчального центру Національної академії 
сухопутних військ імені гетьмана Петра Са¬ 
гайдачного. 

А на сусідніх вогневих позиціях курсанти 
другого курсу факультету РВіА проводили 
практичні заняття з ураження цілей з міноме¬ 
тів 2Б11 та 2Б9. 

Додамо, що, окрім постійної практики 
з профільних дисциплін, у програмі польово¬ 
го виходу передбачений тижневий курс вижи¬ 
вання, який мають обов’язково пройти май¬ 
бутні офіцери. 

Володимир СКОРОСТЕЦЬКИЙ 


«ОРЛИНЕ ОКО» АРТИЛЕРИСТІВ, 

або Як майбутні офіцери-гармаші вчаться проводити аеророзвідку 


Курсанти Національної академії сухопутних 
військ імені гетьмана Петра Сагайдачного, які на¬ 
вчаються на факультеті ракетних військ і артиле¬ 
рії, мають доброго помічника — безпілотний лі¬ 
тальний апарат, з гордою назвою «орлине око». 
БПЛА із комплексом електронної апаратури візу¬ 
ального спостереження та визначення коорди¬ 
нат допомагає майбутнім офіцерам-артилерис- 
там не лише орієнтуватись на місцевості, а й роз¬ 
відувати обстановку в певному районі з повітря 
та визначати цілі. 

Викладач кафедри РВіА старший лейтенант 
Андрій Жук навчає майбутніх офіцерів тонкощів 
проведення аеророзвідки. Без швидкого отри¬ 
мання інформації про противника, його кількість, 
диспозицію та озброєння в сучасному бою важко. 

Легкий літальний апарат, а у ньому ваги — 
до трьох кілограмів, здатен діяти в радіусі до 20 
кілометрів. 

— Усе залежить від потужності батарей, які вста¬ 
новлюються на цей тип БПЛА, — говорить офі¬ 


цер. — Пік висоти польоту цієї «пташки» — до 5 кі¬ 
лометрів. Утім для виконання навчально-тренуваль¬ 
них завдань піднімати її на таку висоту немає сенсу. 
Основна мета — навчити курсантів швидко готувати 
безпілотник до запуску, виводити апарат у заданий 
район і отримувати з нього дані. Адже в реальній 
бойовій ситуації на це відводиться небагато часу. 

Викладач зазначає, що курсантам подобається 
поратись із БПЛА. Технічно в цьому немає нічого 
надскладного: в легкому корпусі містяться елек¬ 
тродвигун, батарейний блок та чутлива камера із пе¬ 
редавальним пристроєм, який посилає сигнал 
в реальному часі на ретранслятор, підключений 
до звичайного ноутбука із комплектом спеціалізова¬ 
ного програмного забезпечення, яке дозволяє ви¬ 
вчати картинку з камери БПЛА в реальному часі 
та співставляти її з мапою місцевості. А органом 
управління служить пульт керування на кшталт того, 
який використовується в авіамодельному спорті. 

— Нині молодь з комп’ютерами на «ти». Аби ро¬ 
зібратись у нескладному управлінні та програм- 



Викдадач кафедри РВіА старший лейтенант 
Андрій Жук готується до запуску безпілотника 


йому забезпеченні, їм вистачає декількох занять. 
До того ж ті, хто освоїв управління та роботу 
на цьому «легкому» БПЛА, зможуть у подальшо¬ 
му опанувати й інші типи такої техніки. Сучасному 
артилеристу це потрібно, — зазначає старший 
лейтенант Андрій Жук. 

Володимир СКОРОСТЕЦЬКИЙ 
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РЕФОРМУВАННЯ ВІЙСЬКА 


БІЛЬШІСТЬ ЗАХОДІВ 
РЕФОРМУВАННЯ МІНОБОРОНИ 
БУДЕ ЗДІЙСНЕНО 2016 РОКУ 

Апарат Міністерства оборони планується скоротити на 200 осіб. Механічного скорочення не буде. Увесь особовий склад пройде 
переатестацію, керівний склад — випробування поліграфом 



Р еформування Міністерства оборони і Зброй¬ 
них Сил України є надзвичайно затратним, 
але дуже необхідним для країни. Починати 
проведення реформ треба саме з Міністерст¬ 
ва оборони України. Таке переконання висловив Мі¬ 
ністр оборони України генерал армії України Степан 
Полторак під час другого засідання Комітету реформ 
Міністерства оборони та Збройних Сил України. 

Зокрема, учасники засідання обговорили та ви¬ 
значили перелік законодавчих та нормативно-право¬ 
вих актів, які необхідно розробити найближчим ча¬ 
сом, механізм опрацювання положень про структур¬ 
ні підрозділи з урахуванням передачі значної кількос¬ 
ті функцій вниз по управлінській вертикалі, порядок 
створення, комплектування та врахування пропози¬ 
цій комісій щодо призначення на посади особового 
складу оборонного відомства. 


Генерал армії України Степан Полторак наголосив 
на суворому дотриманні вимог чинного законодавст¬ 
ва під час перевірки професійних здібностей особо¬ 
вого складу і переформатування Міністерства обо¬ 
рони України. 

Він зауважив, що 2016 року планується провести 
більшість заходів реформування Міністерства оборо¬ 
ни, яке буде завершене до 2018 року. До кінця 2020 
року буде завершене реформування всіх Збройних 
Сил України. 


У ХОДІ ОПТИМІЗАЦІЇ ШТАТУ 
БУДЕ ЛІКВІДОВАНО ДВА 
ДЕПАРТАМЕНТИ, 
РЕОРГАНІЗОВАНО ШІСТЬ 
ДЕПАРТАМЕНТІВ, П’ЯТЬ 
УПРАВЛІНЬ ТА ВІДДІЛІВ 

Під час засідання комітету реформ Міністр оборо¬ 
ни України підписав директиву щодо проведення ор¬ 
ганізаційних заходів у Міністерстві оборони України 
2016 року. 

— Ця директива є основою для структурної пере¬ 
будови Міністерства оборони, — зауважив глава 
оборонного відомства та зазначив, що у процесі ро¬ 
боти до неї можуть вноситися зміни. 

На сьогодні у складі Міністерства оборони 15 де¬ 
партаментів, 7 управлінь та 3 окремі відділи, чисель¬ 


ність військовослужбовців і працівників апарату Мі¬ 
ноборони становить 770 осіб. 

За словами очільника оборонного відомства, 
за результатами заслуховування керівників струк¬ 
турних підрозділів було прийнято рішення щодо вве¬ 
дення нової структури та чисельності апарату Мініс¬ 
терства оборони України. 

— У ході оптимізації штату буде ліквідовано два 
департаменти, реорганізовано шість департаментів, 
п’ять управлінь та відділів. У межах реформування ми 
плануємо скоротити чисельність апарату Міністерст¬ 
ва оборони на 200 осіб, — сказав Степан Полторак. 

Генерал армії України Степан Полторак наголосив, 
що механічного скорочення особового складу Мінобо¬ 
рони не буде. 

— Рішення прийматимуться за результатами роботи 
відповідних комісій за оцінкою професійних якостей кож¬ 
ного, хто працює в Міністерстві оборони, — сказав він. 

Міністр оборони України зазначив, що після зміни 
структури оборонного відомства буде здійснено пере¬ 
розподіл функціональних обов’язків та чітко визначе¬ 
но рівень відповідальності кожної посадової особи — 
від керівника структурного підрозділу до державного 
службовця, який працює в Міністерстві оборони. 

— Я планую передати частину своїх повноважень 
заступникам, повноваження заступників — керівни¬ 
кам департаментів для того, щоб підвищити відпові¬ 
дальність кожного, хто працює в Міністерстві оборо¬ 
ни, за рішення, які готуються Міністру оборони і які 
приймаються, — наголосив генерал армії України 
Степан Полторак. 
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ЗАХИСНИК 


НЕБАЙДУЖІ СЕРЦЯ 


Благодійний фонд братів Олега та Сергія Кузьміних за півроку існування допоміг близько 40 пораненим бійцям, зібравши понад 
4 мільйони гривень на їхнє лікування 



У червні минулого року наша газета вже 
розповідала про комбата-десантника, 
«кіборга» Олега Кузьміних, який провів 
у полоні терористів 124 доби. Саме під 
час його перебування в неволі молодший брат 
Сергій створив Громадянську ініціативу «Ком¬ 
бат», аби допомогти звільненню з полону Олега 
та його побратимів. 

— До нашої матері якось зайшов незнайомий 
чоловік і передав кошти, як він сказав: «На ви¬ 
зволення Олега з полону», — розповідає Сергій 
Кузьміних. — Але на той час про викуп брата 
не йшлося, тож було вирішено передати гроші 
сім’ям бойових побратимів Олега, які теж пере¬ 
бували в полоні. 

Одними з перших тоді отримали допомогу 
сім’ї Руслана Коношенка та Сергія Зулинського. 

— Ще задовго до мого полону в мене зароди¬ 
лася ідея щодо створення благодійного фонду 
допомоги пораненим і сім’ям, що втратили году¬ 
вальників, — доповнює брата Олег Кузьмі¬ 
них. — Під час боїв біля Савур-Могили букваль¬ 
но на моїх очах загинув командир нашої розві¬ 
дувальної роти. 

22 травня минулого року Олега звільнили 
з полону, а вже в липні брати Кузьміних оформ¬ 
ляли документи на створення фонду. Із самого 
початку засновники вирішили відмовитись від 
співпраці з будь-якою політичною силою та на¬ 
родними депутатами. На сьогодні благодійний 
фонд існує виключно за рахунок жертовності 
пересічних громадян та представників малого 
і середнього бізнесу. 

— Наша діяльність прозора і зрозуміла гро¬ 
мадськості, — пояснює Сергій Кузьміних. — 
Якщо люди роблять внески, аби допомогти по¬ 
раненим бійцям, то, думаю, таким чином вони 
висловлюють і довіру до фонду. 

Серед програм фонду левова частка відво¬ 
диться лікуванню поранених, зокрема й за кор¬ 
доном. Крім того, здійснюється юридична допо¬ 
мога, соціальна, психологічна. Брати Кузьміних 
організовують й відпочинок сім’ям учасників 
АТО, з якими працюють психологи-волонтери. 
Завдяки зібраним фондом коштам дружина 
і маленька донечка Героя України танкіста 
Артема Абрамовича, який загинув під Міусинсь- 
ком, змогли відпочити в Одесі. На 40 тисяч гри¬ 
вень фонд Кузьміних закупив засоби гігієни, ме¬ 
дикаменти та ортопедичне обладнання для па¬ 
цієнтів Житомирського військового госпіталю. 

— Ми не вимагаємо для себе якихось приві¬ 
леїв і працюємо не задля нагород, — продовжує 
розповідь Олег Кузьміних. — Ми відчуваємо не¬ 
абияке задоволення, коли бачимо, що наші під¬ 
опічні одужують, встають з інвалідних візків, по¬ 
лишають милиці і повертаються до активного 
життя. 

— Неймовірна радість охопила нас, наприк¬ 
лад, коли дізналися, що кавалер ордена Богда¬ 


на Хмельницького харків’янин Вітя Давиденко, 
якому наш фонд допоміг коштами на складну 
операцію на хребті, самостійно робить перші 
кроки, — доповнює брата Сергій. — В запекло¬ 
му бою з ворогом він отримав не лише ушкод¬ 
ження хребта, але й сильні опіки шкіри та забит¬ 
тя черепа. 

На сьогодні брати Кузьміних створили філії 
фонду в Києві та Львові, долучили до благород¬ 
ної справи півтора десятка волонтерів, уклали 
угоду з Військово-медичним департаментом 
Міністерства оборони, співпрацюють з усіма 
військовими госпіталями оборонного відомства. 
А ще встигають особисто відвозити продоволь¬ 
ство, спорядження, речове майно та засоби 
гігієни в зону АТО. Звісно, пріоритетними для 
них є 95-та аеромобільна бригада та 90-й окре¬ 
мий аеромобільний батальйон. 

— Допомагаємо і 30-й механізованій брига¬ 
ді, — додає Сергій. — Адже в її складі в одному 
з підрозділів забезпечення добровольцем слу¬ 
жить мій 55-річний тесть. Коли було і в мене ба¬ 
жання піти добровольцем, Олег перебував у по¬ 
лоні. Та через поганий зір «забракували» на ме¬ 
дичній комісії. Ще й маю троє малолітніх дітей. 

Окрім допомоги пораненим, брати пе¬ 
реймаються й увічненням подвигу захисників 
України. Так, наприклад, в Костянтинівці було 
відкрито Алею пам’яті на честь загиблих бійців 


90-го батальйону 81-ї бригади. У планах ще 
один проект — встановлення пам’ятника земля- 
кам-житомирянам, полеглим і живим захисни¬ 
кам Батьківщини. 

— Нас часто-густо запитують, на який тер¬ 
мін розрахована діяльність нашого благодійно¬ 
го фонду, — каже Олег Кузьміних. — Вважаю, 
що до тієї пори, доки існує потреба в підтримці 
наших воїнів-патріотів. Без свідомості гро¬ 
мадськості, небайдужості суспільства наша 
організація нічого не варта. Ми лише акуму¬ 
люємо внески людей і спрямовуємо їх на по¬ 
треби тих бійців, які гостро потребують ліку¬ 
вання і реабілітації. 

Під час нашої бесіди у братів не змовкали те¬ 
лефони: сестра просить допомогти братові, що 
отримав поранення під Авдіївкою; друзі перей¬ 
маються проблемою побратима, якому потрі¬ 
бен інвалідний візок; матері й дружини бійців 
просять доставити рідним на фронт зібрані гос¬ 
тинці... Відпочинок братам Кузьміних лише 
сниться. 

Минулого тижня фонд братів Кузьміних 
відправив на лікування до Чехії Андрія Дмит- 
рієнка та Руслана Берладіна. До збору кош¬ 
тів на їхнє оздоровлення долучилась моло¬ 
да, але відома поетеса Анастасія Дмитрук, 
мешканці Житомирщини та небайдужі наші 
співвітчизники за кордоном. 


ІЗРАЇЛЬСЬКИЙ ВІЙСЬКОВИЙ ЛІКАР ВІДМОВИВСЯ ВІД ГОНОРАРУ В 50 тисяч 
ДОЛАРІВ, ДІЗНАВШИСЬ, ЩО ОПЕРУЄ УКРАЇНСЬКОГО ДЕСАНТНИКА 


Снайпер 95-ї окремої аеро- 
мобільної бригади Вален¬ 
тин Ковальський бойове 
хрещення отримав на горі 
Карачун. Потім було звіль¬ 
нення Слов’янська, бої 
за Лисичанськ, а згодом 
і марш-кидок під Савур-Мо- 
гилу. 

— Саме там у липні 
2014-го я отримав поранен¬ 
ня, — розповідає Вален¬ 
тин. — Ворожа куля 7,62 
увійшла в бік, пробила таз, 
прошила тіло і рикошетом 
від пластини бронежилета 
увійшла в черевну порож¬ 
нину, зачепивши кишечник. 

Після першого оператив¬ 
ного втручання в харківсь¬ 


кому госпіталі його переве¬ 
ли до Львова. Там десант¬ 
нику за півтора місяця зро¬ 
били ще чотири операції 
і відправили додому. Але 
значного покращення 
не сталося, більше того — 
в пораненого бійця утвори¬ 
лися нові свищі. 

Знову госпіталі Львова 
та Києва, знову операції... 
Під час восьмої Ковальсь¬ 
кому видалили кілька мет¬ 
рів кишки. Він катастрофіч¬ 
но втрачав вагу. 

Батьки Валентина, помі¬ 
тивши погіршення стану 
сина, почали шукати допо¬ 
моги за кордоном. На зі¬ 
брані самостійно кошти во¬ 


ни відправили його на об¬ 
стеження до Ізраїлю. А там 
з’ясувалося, що, окрім 
проблем з кишечником, 
у хлопця почали відмовляти 
нирки. Потрібна була опе¬ 
рація, яка коштувала 80 ти¬ 
сяч доларів. Житомирські 
волонтери порадили бать¬ 
кам Валентина звернутися 
по допомогу до фонду бра¬ 
тів Кузьміних. 

— Кошти на лікування ми 
зібрали доволі швидко, — 
розповідає Сергій Кузьмі¬ 
них. — Здавалося, що вся 
Житомирщина відгукнула¬ 
ся на наш заклик допомог¬ 
ти герою-десантнику. 

Два місяці інтенсивного лі- 



Вадентин Ковальський 


кування дали позитивний 
результат. 

— Я був вражений мило¬ 
сердям тамтешніх ліка¬ 
рів, — говорить Ковальсь¬ 
кий. — Полковник медичної 


служби ізраїльської армії 
Йором Клайн, дізнавшись, 
що я десантник і постраж¬ 
дав у бою з російськими 
агресорами, відмовився від 
гонорару у 50 тисяч дола¬ 
рів за проведені оперативні 
втручання. 

...На сьогодні Валентин 
поступово набирає вагу 
та повертає втрачену кон¬ 
дицію. Адже він не полишає 
мрію повернутися в 95-у 
аеромобільну бригаду. По¬ 
ки що медики не дають йо¬ 
му «добро», але Ковальсь¬ 
кий впевнений, що за де¬ 
який час він постане перед 
ними у відмінній фізичній 
формі. 
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ЗАХИСНИК 


БРАТІВ КУЗЬМІНИХ 


«СВІЙ БРОНИК ВІДДАВ ДІВЧИНІ-ЖУРНАЛІСТЦІ. 
А САМ НЕ ВБЕРІГСЯ...» 


Юрист за фахом Руслан Берла- 
дін 13 червня 2014-го брав 
участь у звільненні від терористів 
Маріуполя. Готувався до операції 
ретельно: напакував розванта¬ 
жувальний жилет ручними гра¬ 
натами, вивчив план міста 
та прихопив протитанковий гра¬ 
натомет. 

— Поруч з нами були журналіс¬ 
ти, — пригадує Берладін. — Я по¬ 
мітив, що одна дівчина з якогось 
видання залишилася без броне- 
жилета. От я як джентльмен від¬ 
дав їй свій. А за кілька хвилин 
на нашому напрямку почалася 
стрілянина, яка переросла в за¬ 
пеклий бій. 

Коли бійці просунулися до лігва 
терористів біля готелю «Спар- 
так», Берладін помітив засідку 
снайпера і приготувався його 
знищити. Але терористи 
на якусь мить випередили його, 
привівши в дію дистанційну фу¬ 
гасну міну. 

Поранення отримали п’ять роз¬ 
відників, але зважаючи на те, що 
Руслан був без бронежилета, 
його тіло було пошматоване 
осколками. Рани були дуже важ¬ 
кі: тупа травма живота, розрив 
печінки, внутрішньочеревна кро¬ 
вотеча, перелами майже всіх ре¬ 
бер, відкритий багатоуламковий 
перелом плечової кістки, ура¬ 
ження судинно-нервового пучка 
в плечі... 

— Хлопці нашвидкуруч пере¬ 
тиснули джгутами місця кровоте- 



Народний Герой України 
Руслан Берладін 


чі і продовжили бій, — розпові¬ 
дає Руслан. — А мене сховали 
в надійному місці. Весь час, доки 
хлопці витісняли «сепарів» з цен¬ 
тру міста, не полишала думка: я 
мушу триматися і вижити. Але 
на всяк випадок витягнув в одній 
з гранат чеку. Думав, якщо 
до мене підійде ворог, то я його 
заберу із собою... 

Майже через годину поверну¬ 
лися побратими. 

— Якщо відверто, то я не знаю, 
до яких лікарень вони мене вози¬ 
ли, — зізнається Берладін. — 
Пам’ятаю лише, що в одній з них 
лікарі хотіли ампутувати мені ру¬ 
ку, яка трималася на клаптиках 
шкіри та пучку м’язів. Але я 
не дав згоду, відповівши їм, що 
ще мушу повернутися на фронт. 

Одну з основних попередніх 
операцій мужньому розвіднику 


робив у Мелітополі донецький лі¬ 
кар з відверто антиукраїнськими 
поглядами. Але після розмови 
з українськими бійцями він запев¬ 
нив, що зробить все від нього за¬ 
лежне, аби стабілізувати стан по¬ 
раненого. Попри різницю у полі¬ 
тичних уподобаннях, лікар зали¬ 
шився вірним клятві Гіппократа. 

Згодом Берладіна переправили 
до Києва на лікування в інститут 
імені Шалімова. Лікарі зібрали 
його «по шматках» — провели 
два десятки найскладніших опе¬ 
ративних втручання, встановили 
протез плечової кістки, зберегли 
руку, пересадили шкіру і м’язи 
на ділянку, де були уражені нек¬ 
розом тканини, відновили 
стравохід. 

— Дивовижно, але розірвана 
осколками печінка сама віднови¬ 
ла свої функції, тож лікарі відмі¬ 
нили дві операції, — не приховує 
радості Руслан. — Мене рятував 
весь персонал клініки Шалімо¬ 
ва — від прибиральниць до про¬ 
фесорів. Я дуже вдячний усім. 

У червні минулого року міський 
голова Маріуполя Юрій Хотлубей 
вручив медалі захисникам міста. 
Серед інших і Руслану Берладіну. 

Нещодавно відважний розвід¬ 
ник став ще й Народним Героєм 
України. 

— Мене витягували із смерті 
спочатку ангели, потім лікарі 
і ось тепер допомагають брати 
Кузьміних, — підсумував нашу 
розмову Руслан. 


ГРОМАДЯНИН США, КОЛИШНІЙ УКРАЇНСЬКИЙ ОФІЦЕР, 
ПЕРЕДАВ КОШТИ НА ЛІКУВАННЯ НАШИХ БІЙЦІВ 


Під час зустрічі з брата¬ 
ми Кузьміних кореспон¬ 
дент «Народної армії» 
передав до фонду кош¬ 
ти на лікування в Чехії 
Руслана Берладіна 
і Андрія Дмитрієнка, які 
надіслав із СІІІА офіцер 
у відставці Сергій Мно- 
жинський. Свого часу 
він закінчив Харківське 
вище військове авіацій¬ 
не училище льотчиків. 
Після тривалої служби 
та звільнення з армії 
Сергій виїхав на постій¬ 


не місце проживання 
до штату Пенсильванія. 
Але зв’язок із Батьків¬ 
щиною ніколи не втра¬ 
чав. Радо сприйняв Ре¬ 
волюцію гідності і ось 
уже два роки з хвилю¬ 
ванням стежить за тим, 
як українські військові 
боронять суверенітет 
та незалежність рідної 
йому України. 

— З Інтернету, телеба¬ 
чення, листування із зем¬ 
ляками я знаю про не¬ 
просту ситуацію, яка 



Сергій Множинський 


склалася на Батьківщи¬ 
ні, — написав Сергій 
Множинський у соціаль¬ 
них мережах. — Захоп¬ 


лений мужністю та стій¬ 
кістю військових, які 
стримують російську 
агресію на Сході країни, 
та щиро ними пишаюся. 
Хотів би зробити свій не¬ 
великий благодійний 
внесок для тих воїнів, які 
отримали поранення, 
але не змирилися із ви¬ 
кликом долі та прагнуть 
повернутися до активно¬ 
го життя. Хай вони зна¬ 
ють, що й за океаном 
про них пам’ятають та зи¬ 
чать здоров’я і миру. 


ЛІКАРІ ВИЛУЧИЛИ З ТІЛА АНДРІЯ 
16 ОСКОЛКІВ 

У кожного пораненого бійця своя сповнена дра¬ 
матизму історія повернення до повноцінного жит¬ 
тя. Комусь період відновлення вдається подола¬ 
ти швидко, а в когось 
на це йдуть роки. Стар¬ 
ший солдат підрозділу 
забезпечення команд¬ 
ного пункту Андрій 
Дмитрієнко отримав по¬ 
ранення у серпні 2014 
року, коли російські 
«Урагани» накрили по¬ 
зиції наших військ під 
Старогнатівкою. Внас¬ 
лідок обстрілу тоді за¬ 
гинуло 5 військових, 
більше десяти отрима¬ 
ли поранення. 

Андрію осколками пе¬ 
ребило ліву ногу в чоти¬ 
рьох місцях. Після об¬ 
стрілу життя бійця поча¬ 
ли рятувати у Дніпро¬ 
петровську, ПОТІМ Ч ОТИ- Ан АРІЙД мит РІ єнко 
ри місяці Андрій провів у Львові, після чого його 
перевели в рідний Житомир. Загалом лікарі ви¬ 
лучили з тіла Андрія 16 осколків. Через надколін¬ 
ний перелом кістка стегна влізла у колінний суг¬ 
лоб, тож ліва нога стала коротшою на 6 санти¬ 
метрів. 

У Житомирській обласній лікарні травматологи 
провели остеотомію та встановили на ногу апа¬ 
рат Ілізарова. Протягом 9 місяців Андрій щодня 
на півтора міліметри самостійно підкручував 
гвинти. 

Довжину ноги вдалося відновити. Нині ж най- 
проблемнішою залишається стопа, яку осколок 
розтрощив вщент. Стати на ліву ногу досі не може. 

— Обмежене пересування — це для мене тра¬ 
гедія, — в голосі Андрія відчувалася неприхована 
гіркота. — Скільки вистачить сил, боротимуся 
з наслідками цього поранення. 

Випадково мама Андрія Наталія Олексіївна ді¬ 
зналася про фонд братів Кузьміних. За її слова¬ 
ми, це була чи не остання надія поставити сина 
на ноги. 

— Ми відправили всі наявні документи та рент¬ 
генівські знімки Андрія до чеської ортопедичної 
клініки, — пояснює Сергій Кузьміних. — За кіль¬ 
ка днів прийшла відповідь: «Це наш пацієнт, го¬ 
тові лікувати». І вказана попередня ціна — 4500 
євро. І ми почали збирати кошти. 

На біду Андрія відгукнулися навіть старі люди, 
чий внесок у 10 або 100 гривень був теж важли¬ 
вим. 

— Я вдячний фонду братів Кузьміних і всім жи¬ 
томирянам за підтримку, — сказав напередодні 
від’їзду за кордон Андрій Дмитрієнко. — Дуже 
сподіваюся, що після лікування в Чехії милиці ме¬ 
ні не будуть потрібні. І я зможу повернутися 
на службу. 



«СЕРЕД САМИХ ВИСОКИХ СТІН — ЗНАЙДИ СИЛИ. ПОВІР У СЕБЕ» 



Поетеса Анастасія Дмитрук 


До благодійної справи допомоги по¬ 
раненим нещодавно долучилася й 
молода поетеса Анастасія Дмитрук. 
Вона без вагань відгукнулась на за¬ 
прошення Олега та Сергія Кузьміних 
показати поетичну виставу в Житоми¬ 
рі, а зібрані кошти спрямувати на до¬ 
помогу бійцям. 

Навесні 2014 року, в період окупації 
Криму, Настя вмить стала відомою за¬ 
вдяки своєму віршу «Никогда мьі 
не будем братьями». У тендітної дівчи¬ 
ни з’явилися тисячі прихильників 
і опонентів. Про Анастасію Дмитрук 
швидко дізнався світ, її полюбили ук¬ 
раїнці, а Росія внесла до списку своїх 
літературних ворогів. Поезію Анаста- 
сії із захопленням сприйняли у Віль¬ 
нюсі та Ризі, Гамбурзі та Парижі. Її ра¬ 
до зустрічають у навчальних закла¬ 
дах, військових частинах, на фести¬ 


валях. Але особливими і найщиріши- 
ми поціновувачами своєї поезії вона 
вважає бійців на передовій. 

— Сьогодні в кожного свій фронт 
і кожний воює на своїй передовій, — 
говорить Анастасія Дмитрук. — Те, 
що роблять Сергій та Олег Кузьміних, 
заслуговує на повагу і всебічну під¬ 
тримку. Тому я привезла в Житомир 
цю поетичну виставу. Чи може бути 
щось більш шляхетним, ніж допомога 
пораненим захисникам нашої Бать¬ 
ківщини? 

За словами Анастасії вірш «Світлом 
будь!» адресовано й пораненим бій¬ 
цям. Адже в жодному разі не можна 
миритися з викликом долі — «Серед 
самих високих стін — знайди сили. 
Повір у себе». 

Матеріали сторінок підготував 
Олександр ТЕРЕВЕРКО 


СВІТЛОМ БУДЬ! 

Довго можна чекати змін, 
та всі зміни почнуться з тебе. 
Серед сірих гнітючих стін 
знайди сили, повір у себе. 
Роз’їдає брехні смола, 
світ руйнує безжальна повінь. 
Проти свого і всього зла 
віднайди в собі світла промінь. 
Світлом будь, не ховай лиця. 
Задихається світ від зради. 

А ти світлом будь до кінця, 
проти вітру іди до правди. 
Міцно руку мою тримай, 
наш вогонь не зупинить злива. 
Обирай свій шлях, відчувай — 
розв’яжи за спиною крила. 

Не чекай в цьому світі змін — 
усі зміни почнуться з тебе. 
Серед самих високих стін — 
знайди сили. Повір у себе. 


#13(5442} 7 КВІТНЯ, 2016 


7 












«ГАРЯЧА» ТЕЛЕФОННА ЛІНІЯ «НА» 


КОМПЕТЕНТНІ ВІДПОВІДІ НА 



Головний редактор «Народної армії» полковник Роман Драпакта начальник відділу соціальної політики 
Департаменту соціальної та гуманітарної політики МО України Сергій Кучеренко 


Аналіз звернень читачів до редакції газети 
«Народна армія», свідчить, що нині їх найбіль¬ 
ше турбують питання соціального характеру. 
Щоб військовослужбовці та члени їхніх сімей 
отримали компетентні відповіді на найакту¬ 
альніші для них запитання, редакція газети 
провела пряму телефонну лінію зі своїми чи¬ 
тачами. На їхні запитання відповідав началь¬ 
ник відділу соціальної політики Департаменту 
соціальної та гуманітарної політики Міністер¬ 
ства оборони України Сергій Кучеренко. 

Ігор Д., м. Полтава: 

— Чому компенсація за піднайом житла пе¬ 
редбачена лише для сімей офіцерського 
складу? Чи ведеться відповідна робота сто¬ 
совно надання такого права для військово¬ 
службовців служби за контрактом? 

— Департаментом соціальної та гуманітарної 
політики розробляється законопроект «Про вне¬ 
сення змін до статті 12 Закону України «Про со¬ 
ціальний і правовий захист військовослужбовців 
та членів їх сімей» стосовно виплати компенса¬ 
ції за піднайом житла для військовослужбовців 
за контрактом рядового, сержантського та стар¬ 
шинського складу в разі його перебування 
на квартирному обліку в гарнізоні та відсутності 
службового житла, вільних місць у сімейних гур¬ 
тожитках або спеціальних казармах. 

Законопроект вже погоджено з зацікавлени¬ 
ми органами виконавчої влади, проведені роз¬ 
рахунки потреби в коштах та надіслано на по¬ 
годження до Мінфіну та Мінекономрозвитку. 

Петро Г., м. Львів: 

— Я не використав щорічну відпустку 
за 2015 рік. Чи маю я право отримати грошо¬ 
ву компенсацію? 

— Законопроект щодо надання військово¬ 
службовцям (за бажанням) грошової компенса¬ 
ції за невикористану частину щорічної основної 
відпустки нині опрацьований у Міноборони 
та погоджений у відповідних відомствах. У цьо¬ 
му законопроекті також передбачене право роз¬ 
діляти відпустку на три частини. 

Валентин П., м. Маріуполь: 

— Куди необхідно звернутись для отри¬ 
мання детальної інформації про наявність 
вакантних офіцерських місць у військових 
частинах для подальшого підписання кон¬ 
тракту? 

— Вам необхідно звернутись до військкомату. 
Там нададуть інформацію про вакантні посади 
у військових частинах різних регіонів та родів 
військ, або безпосередньо до командира війсь¬ 
кової частини, у якій ви прагнете проходити 
службу. 

Анатолій В., м. Дніпропетровськ: 

— Чи передбачені законодавством пільги 
для учасників бойових дій при оформленні 
обов’язкового страхування цивільно-право¬ 
вої відповідальності власників наземних 
транспортних засобів? 


— Якщо власник автомобіля є учасником 
бойових дій, він звільняється від обов’язкового 
страхування (цивільно-правової відповідальнос¬ 
ті) згідно з пунктом 13.1 статті 13 «Закону Укра¬ 
їни про обов’язкове страхування цивільно-пра¬ 
вової відповідальності. Йдеться про обов’язкове 
страхування, тобто таку цивільно-правову відпо¬ 
відальність, яка захищає інтереси третіх осіб, 
котрим у разі дорожньо-транспортної пригоди 
завдано шкоду. Але є ще інші види страхування, 
якими може скористатися власник автомобіля. 
Таке страхування здійснюється на умовах доб¬ 
ровільності. 

Відшкодування збитків від дорожньо-транс¬ 
портної пригоди, винуватцями якої є учасники 
бойових дій, здійснює держава в особі уповнова¬ 
жених нею органів, а саме — МТСБУ (Моторно¬ 
го (транспортного) страхового бюро України). 

Артур С., м. Кривий Ріг: 

— Чи маю я право як учасник бойових дій 
не сплачувати судовий збір при поданні по¬ 
зову на розлучення? 

— Згідно зі статтею 5 Закону України «Про су¬ 
довий збір» учасники бойових дій звільняються 
від сплати судового збору при поданні позову 
ДО суду. 

Сергій К., Луцький гарнізон: 

— Поясніть, будь ласка, в чому полягає різ¬ 
ниця в укладенні контракту на шість місяців 
та до закінчення особливого періоду в питан¬ 
ні соціальних гарантій. 

— 2014 року був запроваджений новий вид 
військової служби — за мобілізацією на особли¬ 
вий період. У вересні 2015 року парламент ухва¬ 
лив рішення щодо можливості мобілізованим 
військовослужбовцям укладати короткостроко¬ 
вий контракт — на 6 місяців або на термін до за¬ 


кінчення особливого періоду. Незалежно від ви¬ 
ду або строку контракту за всіма категоріями 
військовослужбовців без винятку законодавчо 
закріплений весь пакет державних соціальних 
гарантій. Додам, що у випадку, коли військово¬ 
службовець, призваний за мобілізацією, по за¬ 
кінченні встановленого терміну служби приймає 
рішення укласти контракт на подальше проход¬ 
ження служби, йому виплачується матеріальна 
допомога в розмірі: для рядового складу — 
11024 гривень (8 мінімальних зарплат), для сер¬ 
жантського і старшинського складу — 12402 
гривень (9 мінімальних зарплат), для офіцерсь¬ 
кого складу — 13780 гривень (10 мінімальних 
зарплат). 

Сніжана Т., м. Вінниця: 

— Чи існує можливість для військовослуж¬ 
бовців навчатись у вищих навчальних закла¬ 
дах заочно під час дії першого укладеного 
ними контракту? 

— Ні. Право на безкоштовне навчання, як 
форма заохочення, їм надається тільки після 
укладання другого та наступних контрактів. І це, 
як на мене, справедливо. 

Микола С., мобілізований: 

— Я військовий пенсіонер. Мене призвали 
на військову службу під час мобілізації. Чи 
буде мені перераховано пенсію після демобі¬ 
лізації? 

— Перше. Пенсіонерам з числа військово¬ 
службовців у разі призову на військову службу 
під час часткової чи загальної мобілізації, 
на особливий період або прийняття на військову 
службу за контрактом у разі виникнення кризо¬ 
вої ситуації, що загрожує національній безпеці, 
на строк до закінчення особливого періоду або 
до оголошення рішення про демобілізацію 


ПАКЕТ ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ ДЕМОБІЛІЗОВАНИХ 


Про порядок та особливості звільнення 
в запас військовослужбовців, призва¬ 
них на військову службу під час мобілі¬ 
зації, повідомив на брифінгу заступник 
начальника управління морально-пси¬ 
хологічного забезпечення підготовки 
та застосування військ (сил) Головного 
управління по роботі з особовим скла¬ 
дом Збройних Сил України полковник 
Віталій Голота. 

За його словами, на руки кожен демо¬ 
білізований має отримати такі докумен¬ 
ти: наказ про звільнення, наказ про ви¬ 
ключення зі списків військової частини, 
пакет документів для надання статусу 
учасника бойових дій. До вказаного па¬ 
кету входять: довідка про участь в АТО, 
витяг з наказу по стройовій частині про 
прибуття/вибуття для виконання за¬ 
вдань в АТО, витяг з наказу АТЦ СБУ 
про залучення до виконання завдань 
АТО. При цьому, якщо командир части¬ 
ни подав документи на оформлення 
статусу УБД до звільнення в запас, по¬ 
свідчення УБД отримає частина, а зго¬ 


дом перешле його до районного війсь¬ 
кового комісаріату за місцем проживан¬ 
ня звільненого військовослужбовця. Та¬ 
кож на руки звільнений має отримати 
припис до військкомату, в якому вказу¬ 
ється вихідний номер надісланої особо¬ 
вої справи та робиться запис про вида¬ 
чу документів на оформлення статусу 
УБД. Окрім цього, при направленні 
до військкомату можуть видаватися на¬ 
каз про здачу посади та службова ха¬ 
рактеристика. Остання, за словами 
полковника Віталія Голоти, особливо ак¬ 
туальна для тих, хто до призову був без¬ 
робітним і в майбутньому планує влаш¬ 
туватися на роботу. Окремо посадо¬ 
вець зазначив, що при звільненні в за¬ 
пас демобілізовані мають отримати 
військовий квиток із записами про 
участь у боях і походах, участь в АТО. Ця 
інформація буде потрібною, наприклад, 
при оформленні пенсій, оскільки стаж 
у зоні АТО рахується місяць за три. 

За потребою демобілізованим може 
видаватися довідка про зарплату та от¬ 


римані доходи. Вона також важлива для 
тих, хто раніше був безробітним і після 
звільнення планує стати на облік у Цен¬ 
трі зайнятості для отримання виплати 
по безробіттю. 

У день звільнення має відбутися розра¬ 
хунок у фінансовому відділі частини. Вій¬ 
ськовослужбовець отримує одноразову 
грошову допомогу в зв’язку із звільнен¬ 
ням у розмірі 4% місячного грошового 
забезпечення (без урахування винаго¬ 
роди за АТО) за кожний місяць служби, 
але не менше 25% місячного грошового 
забезпечення. Також виплачується ком¬ 
пенсація за невикористані дні відпустки. 
В разі подання рапорту на виплату мате¬ 
ріальної допомоги на оздоровлення пе¬ 
редбачені кошти також виплачуються 
в установленому порядку. 

Особова справа звільненого військо¬ 
вослужбовця направляється до район¬ 
ного військкомату за вказаним місцем 
проживання, а сам він упродовж 5 днів 
після звільнення має стати на облік у цій 
установі. 


Полковник Голота нагадав, що звіль¬ 
нені у запас в обов’язковому порядку 
зараховуються до оперативного війсь¬ 
кового резерву, в якому вони перебува¬ 
ють до закінчення особливого періоду. 
Особи, які не увійшли до оперативного 
резерву, не підлягають повторному 
призову протягом шести місяців з мо¬ 
менту звільнення в запас. Водночас 
з оперативного резерву особа може 
бути призвана в будь-який час за нака¬ 
зом командира військової частини, 
який видається згідно з Указом Прези¬ 
дента України. 

У разі поранення в зоні АТО та проход¬ 
ження лікування військовик повинен за¬ 
брати із собою з медичної установи до¬ 
кументи, які підтверджують його пора¬ 
нення та пройдений курс лікування. Во¬ 
ни знадобляться в разі потреби в офор¬ 
мленні інвалідності. 

Також, за бажанням військовослуж¬ 
бовця, при звільненні він може пройти 
медичний огляд. 

Іван СТУПАК 
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«ГАРЯЧА» ТЕЛЕФОННА ЛІНІЯ «НА» 


ГОСТРІ СОЦІАЛЬНІ ПИТАННЯ 


зі Збройних Сил України, виплата пенсій не при¬ 
пиняється. 

Після звільнення зі служби цих осіб виплата 
пенсій здійснюється з урахуванням нової вислу¬ 
ги років, зокрема від часу повторного прийняття 
їх на службу до дня демобілізації або звільнення. 
Для перегляду пенсії уповноваженими органами 
ви повинні надати, зокрема, грошовий атестат, 
довідку про додаткові види грошового забезпе¬ 
чення та розрахунок вислуги років. Загальний 
максимальний розмір пенсії за вислугу років 
не має перевищувати 70% відповідних сум гро¬ 
шового забезпечення. 

Микола С., м. Полтава: 

— Чи мають учасники АТО пільгу щодо 
сплати мита при ввезенні автомобільного 
транспортного засобу з-за кордону на тери¬ 
торію України? 

— Ні, учасники АТО такої пільги не мають. 

Василь М., поранений військовослужбо¬ 
вець, м. Харків: 

— Я отримав поранення в бою. Проходив 
лікування в госпіталі. Чи не припиняється ме¬ 
ні виплата грошового забезпечення на час 
перебування на лікуванні? І чи маю я право 
на виплату одноразової грошової допомоги 
при пораненні? 

— За час перебування на лікуванні вам ви¬ 
плачується грошове забезпечення у повному 
розмірі. 

Питання виплати одноразової грошової допо¬ 
моги врегульоване статтями 16-16.4 Закону 
України «Про соціальний і правовий захист вій¬ 
ськовослужбовців та членів їх сімей». Після за¬ 
вершення лікування в разі поранення (контузії, 
травми або каліцтва) військово-лікарська комі¬ 
сія має встановити причинний зв’язок поранення 
з виконанням обов’язків військової служби, 
а МСЕК — визначити ступінь втрати працездат¬ 
ності, встановити групу інвалідності на відповід¬ 
ний строк. У разі підтвердження цього факту 
в залежності від важкості отриманого поранення 
(контузії, травми або каліцтва) без встановлення 
інвалідності ви маєте право на виплату допомо¬ 
ги в розмірі (визначеному постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 грудня 2013 року № 975) 
від 4,8 до 96,5 тис. грн відповідно до відсотка 
втрати працездатності (1 відсоток — 965,00 грн). 

Леся Р., м. Львів: 

— Мій чоловік 2014-го року уклав п’ятиріч¬ 
ний контракт на проходження військової 
служби. Чи є в нього можливість на його до¬ 
строкове припинення? 

— Відповідно до частини 8 статті 26 Закону 
України «Про військовий обов’язок і військову 
службу» під час дії особливого періоду з військо¬ 
вої служби звільняються: 

жінки, які мають дитину (дітей) віком до 18 ро¬ 
ків, якщо вони не висловили бажання продовжу¬ 
вати військову службу; 

за станом здоров’я — на підставі висновку 


(постанови) військово-лікарської комісії про не¬ 
придатність до військової служби в мирний час, 
обмежену придатність у воєнний час, якщо вони 
не висловили бажання продовжувати військову 
службу; 

через такі сімейні обставини або інші поваж¬ 
ні причини, як: виховання матір’ю (батьком) — 
військовослужбовцем, яка (який) не перебуває 
у шлюбі, дитини або кількох дітей віком до 18 
років, які з нею (з ним) проживають, без бать¬ 
ка (матері); утримання матір’ю (батьком) — 
військовослужбовцем, яка (який) не перебуває 
у шлюбі, повнолітньої дитини віком до 23 років, 
якщо вона (він) є інвалідом І чи II групи; необ¬ 
хідність постійного стороннього догляду хворої 
дружини (чоловіка), дитини, а також батьків — 
власних чи дружини (чоловіка), що підтверд¬ 
жується відповідним медичним висновком ме- 
дико-соціальної експертної комісії для осіб ві¬ 
ком понад 18 років чи лікарсько-консультатив¬ 
ної комісії для осіб до 18 років; наявність у вій¬ 
ськовослужбовця трьох і більше дітей віком 
до 18 років; 

у зв’язку з проведенням оргзаходів у порядку, 
визначеному Генеральним штабом Збройних 
Сил України; 

через службову невідповідність осіб рядового, 
сержантського і старшинського складу в разі не¬ 
виконання службових обов’язків; 

Сергій М., із зони бойових дій: 

— Я мобілізований, відслужив 11 місяців 
і підписав контракт на 6 місяців. Чи звільнять 
мене по закінченні контракту? 

— Для військовослужбовців, мобілізованих 
на військову службу, які відслужили в особливий 
період не менше 11 місяців, строк служби за цим 
контрактом встановлюється 6 місяців. Тому 
по завершенні 6-місячного контракту військово¬ 
службовець гарантовано звільняється з військо¬ 
вої служби або, виключно за його бажанням, 
укладається новий контракт на 6 місяців чи ін¬ 
ший вид контракту. 

Віктор 3., м. Київ: 

— Чому обмежили пільги щодо санаторно- 
курортного лікування членам сімей військо¬ 
вослужбовців ? 

— Так, дійсно, Законом України «Про запобі¬ 
гання фінансової катастрофи та створення пе¬ 
редумов для економічного зростання в Україні» 
було внесено зміни до Закону України «Про со¬ 
ціальний і правовий захист військовослужбовців 
та членів їхніх сімей» щодо пільгового санатор¬ 
но-курортного забезпечення. Згідно із зазначе¬ 
ними змінами члени сімей військовослужбовців 
(крім військовослужбовців строкової військової 
служби) отримували 50-відсоткову пільгу на пу¬ 
тівки в разі, якщо розмір середньомісячного су¬ 
купного доходу сім’ї в розрахунку на одну особу 
за попередні шість місяців не перевищував суму 
доходу, який дає право на податкову соціальну 
пільгу, у порядку, визначеному Кабінетом Мініс¬ 


трів України (у 2015 році — 1710 грн, у 2016 ро¬ 
ці — 1930 грн). 

Але торік наш департамент розробив законо¬ 
проект, який у листопаді 2015 року набрав чин¬ 
ності, згідно з яким ця пільга надається військо¬ 
вослужбовцям та членам їхніх сімей за умови, 
якщо розмір середньомісячного сукупного дохо¬ 
ду сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні 
шість місяців не перевищує три прожиткові міні¬ 
муми (1330 грн, помножені на три, тобто 
3990 грн). Для прикладу, якщо в сім’ї з трьох осіб 
чоловік отримує зарплату 11 тис. грн, а дружина 
тимчасово не працює, сукупний дохід дозволить 
членам сім’ї отримати пільгу. 

Марія Н., Рівненщина: 

— Мій покійний чоловік був ветераном 
Збройних Сил СРСР з вислугою 28 років, ін¬ 
валідом війни 2-ї групи, помер 2001 року. Чи є 
я вдовою ветерана військової служби і чи 
маю право на пільги відповідно до Закону 
України «Про статус ветеранів війни, гарантії 
їх соціального захисту»? 

— Згідно з чинним законодавством у даний 
час ви маєте тільки статус члена сім'ї загиблого 
військовослужбовця, оскільки ваш чоловік 
за життя не мав встановленого відповідним по¬ 
рядком статусу ветерана війни та військової 
служби Збройних Сил України. Тому зараз ви 
не можете вважатись вдовою ветерана війни 
і не маєте права на передбачені їм пільги. Однак 
Департаментом фінансів Міністерства оборони 
України в силу наданих йому повноважень уже 
опрацьовані відповідні зміни до закону на ко¬ 
ристь саме вашої категорії пільговиків. Най¬ 
ближчим часом вони будуть направлені на роз¬ 
гляд законодавчих та урядових органів. 

Андрій В., м. Житомир: 

— Чи планується повернення пільги на без¬ 
коштовний проїзд у відпустку військово¬ 
службовців та членів їхніх сімей? 

— Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 
України від 2 березня 2016 р. № 155 «Про за¬ 
твердження порядку відшкодування витрат, 
пов’язаних з перевезенням військовослужбовців 
та членів їх сімей, їх особистого майна залізнич¬ 
ним, повітряним, водним і автомобільним (за ви¬ 
нятком таксі) транспортом», таке право військо¬ 
вим та їхнім сім’ям надано при пересуванні в ме¬ 
жах України. 

Тепер опрацьовуються механізми її реалізації, 
які незабаром будуть доведені до військових 
частин. 

Пільга надається за умови, якщо розмір се¬ 
редньомісячного сукупного доходу сім’ї в роз¬ 
рахунку на одну особу за попередні шість міся¬ 
ців не перевищує величини доходу, який дає 
право на податкову соціальну пільгу, тобто 
1930 гривень. 

Роман ТУРОВЕЦЬ, 
Тетяна МОРОЗ, 
Віктор ШЕВЧЕНКО 


ЯКЕ РЕЧОВЕ МАЙНО НЕОБХІДНО ЗДАТИ ПІД ЧАС ДЕМОБІЛІЗАЦІЇ 


Розпорядженням начальника Тилу ЗС 
України визначено перелік речового 
майна, яке необхідно здати військово¬ 
службовцям, які звільняються за демо¬ 
білізацією. 

На відміну від попереднього перелі¬ 
ку, який був введений у дію ще 2004 
року, тепер військовослужбовцям, 
призваним за мобілізацією, немає не¬ 
обхідності повертати на склад війсь¬ 
кової частини зимову шапку, зимову 
форму, речовий мішок та інші 
предмети. Відповідним наказом це 
майно визначене для особистого ко¬ 
ристування. 

Предмети речового майна, які зда¬ 
ються: 

— костюм вітро-, вологозахисний; 

— мішок спальний*; 

— килимок спальний польовий ізоля¬ 
ційний (каре мат)*; 

— шолом балістичний (шолом куле- 
захисний); 

— чохол для шолома*; 

— бронежилет; 



— казанок; 

— фляга з чохлом; 

— плащ-намет солдатський; 

— костюми спеціальні та маскувальні*; 

— чоботи гумові *; 

— окуляри тактичні *; 


— розвантажувальна система*; 

— постільні речі (простирадла, наво¬ 
лочка, ковдра, матрац, рушник). 

V разі втрати зазначених предметів 
військовослужбовці мають відшкоду¬ 
вати вартість майна у кратності. 

Майно, позначене зірочкою*, відшко¬ 
довується без застосування кратності. 

Речове майно , яке залишається в ко¬ 
ристуванні: 

— кашкет польовий; 

— шапка зимова; 

— шапка-феска; 

— костюм літній польовий; 

— куртка польова утеплена; 

— штани утеплені; 

— рукавички зимові; 

— білизна натільна; 

— білизна тепла (сорочка зимова 
та кальсони зимові); 

— шкарпетки літні (трекінгові); 

— шкарпетки зимові (трекінгові); 

— черевики з високими берцями; 

— ремінь брючний; 

— мішок речовий. 


ДЕМОБІЛІЗОВАНІ 
МАЮТЬ 
ПРАВО НА 
ВІДШКОДУВАННЯ 
ВАРТОСТІ 
ПРОЇЗДУ 
ІЗ ЗОНИ АТО 
ДО МІСЦЯ 
ПРОЖИВАННЯ 

— Постановою Кабі¬ 
нету Міністрів України 
від 2 березня 2016 ро¬ 
ку № 155 затвердже¬ 
ний порядок відшкоду¬ 
вання витрат, пов’яза¬ 
них із перевезенням 
військовослужбов¬ 
ців. — У зв’язку з тим, 
що ця постанова 
прийнята у березні, 
зараз опрацьовують¬ 
ся механізми її 
виконання, які незаба¬ 
ром будуть визначені. 
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ДЕМОБІЛІЗАЦІЯ 


ДЛЯ БІЙЦІВ АТО НА ЗАЛІЗНИЧНИХ ВОКЗАЛАХ ВОЛОНТЕРИ 

ОБЛАШТУВАЛИ ПУНКТИ ВІДПОЧИНКУ 


Тут бійцям запропонують перекусити, нададуть корисну інформацію, за потреби — медичну та психологічну допомогу 



«Було таке, що за одну добу ми нагодували домашніми стравами більше п'ятиста воїнів», — волонтери 


К иївський залізничний вокзал «Південний» 
живе насиченим життям — хто в чергах 
за квитками, хто окуповує буфети, зали 
очікування теж заповнені. Адже це голов¬ 
ний вокзал країни. Людей тут завжди багато. Де- 
не-де в натовпі миготять однострої військових пат¬ 
рулів і пасажирів-військовослужбовців. Але у за¬ 
лах їх небагато. Демобілізованих воїнів запрошу¬ 
ють до окремого приміщення. 

Другий поверх. Половина вестибюля відгород¬ 
жена високою маскувальною сіткою. Тут розташу¬ 
вався один із київських підрозділів волонтерської 
спілки «Фонд оборони країни» під назвою «Вок- 
зал-Київ-волонтерський пункт». Усередині — май¬ 
же сотня крісел, телевізор, кілька спальних місць, 
стіл з наїдками та напоями. Четверо дівчат підно¬ 
сять хлопцям бутерброди у режимі нон-стоп. Віль¬ 
них місць у цій залі немає. 

Мене привітно зустрічає київський координатор 
проекту «Вокзал-волонтерський пункт» Ірина 
Лясова. Раптом з одного з крісел підіймається 


солдат і мало не біжить до мене з радісною по¬ 
смішкою. Обіймаємось як старі друзі, бо не біль¬ 
ше місяця тому ми провели разом кілька годин 
на «нульових» позиціях 24-ї окремої механізова¬ 
ної бригади в районі села Кримське. Питаю у вже 
демобілізованого кулеметника волинянина 
Сашка Ничипорука, як він дізнався про ініціативу 
місцевих волонтерів. 

— Від мами. Вона побачила на одному з телека¬ 
налів сюжет про цей волонтерський пункт. Каже, 
тобі все одно майже день чекати в Києві пересад- 

АДРЕСИ ДІЮЧИХ ВОЛОНТЕРСЬКИХ ПУНКТІВ 
НА ЗАЛІЗНИЧНИХ ВОКЗАЛАХ 

Київський з/в «Південний», 2-й поверх. 
Тел. 073-044-24-61,096-525-75-12. Шукайте по¬ 
кажчики «Вокзал-Київ-вонтерський пункт». 

Харківський з/в: «Південний пост». 
Тел. 063-202-43-71, 097-276-64-81. 

Дніпропетровський з/в, пункт «Вокзал-Дніп- 
ро». Тел. 092-314-16-49, 099-471-79-82. 


ки, зайди туди і відпочинь. Чимало присутніх тут 
про зустрічаючих волонтерів дізналися завдяки 
«солдатському радіо». 

Проводжаю кулеметника і прошу Ірину Лясову 
трохи розповісти про роботу пункту. 

— 12 квітня пункту виповниться півроку. Зараз 
ми приймаємо до 300 осіб у день, але в період ро¬ 
тації буває до 700. Я чула вашу розмову з хлоп¬ 
цем. Це правда — абсолютна більшість бійців зна¬ 
ходять нас саме через те «радіо», хоча ми й спові¬ 
щаємо про себе через нашу сторінку у РасеЬоок. 
Реалізовуємо свої задуми завдяки киянам, які 
кожного дня несуть сюди гарячу їжу тощо. Взимку 
було таке, що за одну добу ми нагодували домаш¬ 
німи стравами понад п’ятсот хлопців і дівчат... 

Поліцейський Артем, який разом із представ¬ 
никами військової служби правопорядку і гарні¬ 
зонної комендатури чергує тут, розповів про різ¬ 
ке зниження криміногенної обстановки на вокза¬ 
лі завдяки пункту. Порушень з боку військово¬ 
службовців або злочинів проти них вже півроку 
майже немає. 

Пункт функціонує в цілодобовому режимі. Деякі 
бійці отримують консультації юристів. Одним з них 
є Надія Михайлівна, котра констатує масовий інте¬ 
рес мобілізованих до процедури отримання пільг 
та земельних ділянок. Учасникам АТО також за по¬ 
треби надають медичну та психологічну допомо¬ 
гу — більшість волонтерів пройшли відповідні тре- 
нінги. Представники комендатури допомагають 
військовослужбовцям із квитками. 

З-під пледу на лавці у дальньому кінці зали ви¬ 
бирається дівчина у формі. Я підходжу до неї. Че¬ 
каю кілька хвилин, аби красуня оговталась після 
сну. Спілкуюсь. Двадцятидворічна Оксана — ме¬ 
дичний інструктор, по закінченні чергових додат¬ 
кових курсів у навчальному центрі направляється 
до своєї частини. 

— Не боїшся їхати в АТО, там же стріляють? — 
запитую. — Та й надто тендітна ти для того, щоб 
виносити з поля бою поранених... 

— Якби боялася, не пішла б до війська. 
А на тендітність уваги не звертайте. У мене купа 
нагород та медалей за досягнення у змаганнях 
із водного поло, легкої атлетики та фітнесу! 

Віктор ШЕВЧЕНКО 


«МИ СВОЇХ У БІДІ НЕ ЗАЛИШАЄМО» 


або Про життя після війни 

Незадовго після першої хвилі демобілі¬ 
зації в різних куточках України почали 
створюватися громадські об’єднання 
учасників антитерористичної операції. 
Про те, чим це зумовлено і якими пи¬ 
таннями опікуються спільноти колиш¬ 
ніх фронтовиків, як їм у вирішенні на¬ 
гальних проблем допомагає місцева 
влада, ми поспілкувалися з головою 
громадської організації воїнів-учасників 
АТО Києво-Святошинського району 
Київщини старшим солдатом запасу 
Сергієм Зінченком. Організація вете¬ 
ранів АТО розміщується у районному 
військкоматі. 

— На щастя, принаймні від органів 
місцевого самоврядування, державної 
адміністрації нашого району, військово¬ 
го комісаріату наші земляки-учасники 
АТО отримують всебічну підтримку. 
Звісно, є питання, які органами влади 
на сьогодні ще остаточно не вирішені, 
але такого, як було за радянських ча¬ 
сів, коли колишнім «афганцям» у висо¬ 
ких кабінетах казали: «Я тебе туди 
не відправляв», немає. Сьогодні став¬ 
лення до захисників України — і ми це 
відчуваємо на собі — дуже тепле, при 
чому як з боку простих громадян, так 
і з боку держави. І це значно спрощує 
процес нашого повернення до мирного 
життя, хоча на побутовому, особистому 
рівні кожен зіштовхується з певними 
труднощами. 

— Приміром , з якими? 


— Від багатьох побратимів знаю, що 
типовою проблемою після року перебу¬ 
вання на фронті є те, що їм тепер дово¬ 
диться фактично ще раз знайомитися 
з власними дружинами, звикати до зви¬ 
чайного сімейного життя. Психологічно 
це виявляється досить складно. 

—/ ваша організація допомагає навіть 
у таких випадках? 

— Намагаємося. Тим, хто погоджуєть¬ 
ся на допомогу професійного психоло¬ 
га, ми таку можливість надаємо. На во¬ 
лонтерських засадах з нами співпра¬ 
цює профільний фахівець і допомагає 
людям швидше повернутися до нор¬ 
мального життя. 

Ми підтримуємо один одного, і в бага¬ 
тьох випадках спільні зусилля допома¬ 
гають долати труднощі. Хтось після 
фронту шукає роботу, чиясь сім’я по¬ 
требує гуманітарної допомоги — нама¬ 
гаємося вирішувати елементарні жит¬ 
тєві питання. Наприклад, наш місцевий 
волонтер Ганна Кот започаткувала про¬ 
ект допомоги сім’ям загиблих та мало¬ 
забезпеченим землякам — учасникам 
АТО. Громада збирає для них одяг, 
взуття, дитячі іграшки, продукти харчу¬ 
вання тощо. 

— Наскільки потужними є можливості 
вашої громадської організації? 

— На сьогодні в наших лавах понад 
250 осіб. Це при тому, що загалом 
по району на обліку у військовому комі¬ 
саріаті перебувають 311 демобілізова¬ 


них учасників АТО. Тобто переважна 
більшість наших земляків, які брали 
участь у бойових діях на Сході держави, 
об’єднані у ветеранську організацію. Я, 
окрім того, що очолюю наше об’єднан¬ 
ня, водночас є радником голови район¬ 
ної державної адміністрації з питань со¬ 
ціального захисту учасників антитеро¬ 
ристичної операції. Це суттєво сприяє 
вирішенню нагальних питань, пов’яза¬ 
них з набуттям статусу учасника бойо¬ 
вих дій, реалізацією соціальних гаран¬ 
тій та пільг, передбачених чинним зако¬ 
нодавством для наших побратимів та їх¬ 
ніх родин. Іноді виникають нетипові си¬ 
туації, і допомагати вдається навіть тим, 
хто проживає поза межами Києво-Свя¬ 
тошинського району. 

— Тобто? 

— Упродовж року я служив водієм від¬ 
ділення ПЗРК однієї із зенітних ракет¬ 
них частин Сухопутних військ. Наш під¬ 
розділ боронив небо над Краматорсь¬ 
ком, прикриваючи артилерійські під¬ 
розділи, брав участь у боях за Савур- 
Могилу тощо. І тривалий час нам допо¬ 
магала волонтерка, приватний підпри¬ 
ємець з Черкащини. І ось нещодавно 
до нас звернулися товариші з Черка¬ 
щини, які також заснували громадську 
організацію учасників АТО і повідоми¬ 
ли, що в неї виникли проблеми — дехто 
накинув оком на бізнес. Довелося під¬ 
ставити плече — ми своїх у біді не за¬ 
лишаємо. 


—А що стосується виділення земель¬ 
них ділянок для учасників АТО? Як це 
питання вирішується у вашому районі? 

— Поки що дуже складно. І гальмуєть¬ 
ся воно насамперед на рівні Головного 
управління держгеокадастру в Київсь¬ 
кій області. Наприклад, свого часу ми 
підшукали поблизу Тарасівки земельну 
ділянку, яку можна було б використати 
для цих цілей, однак наштовхнулися 
на спротив певних посадових осіб цьо¬ 
го відомства. їхня позиція була катего¬ 
ричною: цю землю під забудову вико¬ 
ристовувати не можна. Проте минуло 
зовсім небагато часу і з’ясувалося — ті 
ж самі посадовці таки надали дозвіл 
на використання тієї ділянки, але зовсім 
іншим людям. Довелося ситуацію опри¬ 
люднювати в засобах масової інформа¬ 
ції і таким чином відстоювати свої пра¬ 
ва. Нині попереднє рішення по цій зем¬ 
лі призупинене і ми чекаємо на спра¬ 
ведливе рішення з боку державних ор¬ 
ганів влади та покарання недобросо¬ 
вісних чиновників. 

А загалом хотілося б займатися не від¬ 
стоюванням власних законних прав 
на ті соціальні зобов’язання, які взяла 
на себе держава по відношенню 
до учасників АТО, а продовжувати ро¬ 
бити справді важливі речі — сприяти 
військово-патріотичному вихованню на¬ 
шої молоді, допомагати тим, хто ще й 
досі на фронті. 

Бесіду вів Іван СТУПАК 
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ВІЙСЬКО 


НЕПОПУЛЯРНА ПРАВДА 
НА ПОПУЛЯРНУ ТЕМУ, 

або Як налагодити побут у польових умовах 



Ч омусь так склалося, що українці краще 
сприймають погані новини. У те, що 
щось розбилося, зірвалося, зламалося 
чи вкрали, вірять з перших же секунд. 
А от позитив чомусь сприймається відверто скеп¬ 
тично, із певною зверхністю на кшталт «то все 
брехня». 

У тому, що ви бачите на знімках і прочитаєте 
далі, немає ні краплини «показухи» чи постанов¬ 
ки. Так, усе, про що йтиметься далі, зроблено ру¬ 
ками наших бійців. 

Тим, хто буває на місці базового табору з’єд¬ 
нань, що виходять із зони АТО і потрапляють 
до Міжнародного центру миротворчості та безпе¬ 
ки, що під Львовом, відразу впаде в очі різниця 
в якості організації побуту і відпочинку бійців 30-ї 
окремої механізованої бригади та з’єднань, які 
були тут до них. 

Той, хто хоч раз був у польових умовах навес¬ 
ні чи восени, знає, що в ці періоди року там жах¬ 
лива, непрохідна, всепоглинаюча багнюка. Нічо¬ 
го не вдієш — родюча українська земля створе¬ 
на для ріллі. Та через розв’язану проти нашої 
держави війну ми змушені їздити по ній не трак¬ 
торами, а потужними бойовими машинами. 

Спочатку командування бригади знайшло 
можливість завезти достатню кількість щебеню, 
щоб засипати всю (!) територію, де мали бути 
встановлені намети. І лише після цього було ви¬ 
значено місце кожного підрозділу. Всі намети 
стоять, як по лінійці. Навколо кожного облашто- 
вано дренаж із системою водовідведення, щоб 
уникнути «місива» від гусениць та коліс бойових 
машин. Парк для них розташовано за кількасот 
метрів від табору. Так зручно і обслуговувати 
техніку і охороняти її. В’їзд на територію намето¬ 
вого містечка суворо заборонений. Навіть гене¬ 
рали, що приїжджають сюди з перевірками, хо¬ 
дять по базовому табору пішки. 

Відразу помітив, що всі намети новесенькі! 
Всі — українського виробництва. Кожен має спе¬ 
ціальний другий шар укриття, щоб тримати теп¬ 
ло. Звичайно, у військових є певні претензії 
до виробників стосовно якості пошиття. Та цим 
нехай займаються експерти з тилових служб, що 
за це відповідають. Залежно від розмірів у кож¬ 
ному наметі є по одній або дві пічки-буржуйки. Як 
правило, хлопці користуються тими, що привез¬ 
ли з собою із зони бойових дій. І це не тому, що 
їм відмовили на військовому складі. Буржуйки 
там є, і кожен за потреби може їх отримати. Але 
ті пічки вже морально застаріли. А виготовлені 
відносно недавно дозволяють і дрова висушити 
і обід зварити. Гадаю, з часом проблема пічок ви¬ 
рішиться так само позитивно, як проблема 
із військовим взуттям. 

Підходжу до першого намету. Перед його вхо¬ 
дом боєць майструє з планок якусь конструкцію. 

— Це будуть двері в наш польовий дім, — по¬ 
яснив він. — Річ у то¬ 
му, що так краще 
зберігається тепло 
та й затишніше. 

Дошки і рейки ле¬ 
жать вільно за табо¬ 
ром. Я попросив до¬ 
зволу зайти в намет. 

Господар радо запросив мене всередину. 
На землі лежать спеціальні дерев’яні піддони. 
Місце для пічки обладнане відповідно до вимог 
протипожежної безпеки. Є стіл, вішак, на якому 
бійці сушать однострої. В кутку встановлені по¬ 
лички для туалетного приладдя та запасу про¬ 
дуктів. Всі вікна намету скляні, цілі і щільно піді¬ 
гнані. І повірте, все це я побачив, завітавши в та¬ 
бір у звичайний робочий день. Без будь-яких по¬ 
переджень. Мимоволі в мене промайнула думка, 
що, можливо, я потрапив у якийсь зразковий на¬ 
мет, розташований у першому ряду. Для чистоти 
експерименту проходжу «в тил», подалі від цент¬ 
рального входу. Про проходи між наметами хочу 
сказати окремо. Адже це не просто доріжки, а та¬ 



У наметах і чисто, і тепло, і затишно, і безпечно 


кий собі військовий «Бродвей». Уявіть, що вони 
вимощені дерев’яною «бруківкою»! У деяких міс¬ 
цях хлопці навіть зробили огорожу з переплете¬ 
них штахетин. Звичайно, на все це було потрібно 
витратити власний вільний час та сили. Та ре¬ 
зультат того вартий. Адже, пересуваючись табо¬ 
ром, ти в жодному місці не вступаєш в болото. 
Більше того, ті, хто повертається з навчань чи ре¬ 
монту техніки, спершу ідуть до діжки з водою, 
щоб помити взуття. 

Зупиняюсь перед 
невеличким наметом 
із надписом «Увага, 
всередині злий пес». 
Вирішив таки ризик¬ 
нути і зайти. Дійсно, 
мене зустрів пес, але 
зовсім не злий. Ви¬ 
явилося, що там мешкають мінометники. Собака 
Гільза — із селища Луганське. Під час російських 
обстрілів цього мирного українського селища, 
дім, де жив пес, був зруйнований, тож військові 
забрали тварину до себе. І тепер вона живе ра¬ 
зом із бійцями як повноправний бойовий побра¬ 
тим. 

— Побут??? А що побут?, — щиро здивува¬ 
лися мінометники. — Та дивіться. Що нам хова¬ 
ти. Ви знаєте, справа побуту — це на 90 відсот¬ 
ків результат виховання й охайності кожної лю¬ 
дини. І лише на 10 відсотків — контроль коман¬ 
дирів. В армії ж не діти служать, яким потрібно 
витирати носи? Ні! У нас мобілізовані є, які 
не те, що самі батьки, дехто навіть внуків має. 



Заготівля дров під час чергування по табору — 
не для лінивих 

І якщо вони звикли в родині спати у брудних 
шкарпетках на ліжку, то хіба армія винна? Пи¬ 
тання до їхніх тата і мами, які не привчили 
до чистоти і порядку. 

У цьому наметі я побачив у кутку стіл 
із комп’ютером. Хлопці провели Інтернет для 
спілкування з рідними і близькими. На навчанні 
це можна. В кожному наметі є електричне освіт¬ 
лення та передбачені розетки, щоб заряджати 
телефони чи просто увімкнути телевізор. Все за- 
ізольоване та відповідає вимогам безпеки. 

Також кілька слів про дрова. їх тут достатньо. 
Просто потрібно не лінуватись, а порізати, пору¬ 
бати і принести в намет. Саме це хлопці й роб¬ 
лять під час чергувань у таборі. В одному з фур¬ 
гонів є також лазня. А щоб митися теплою водою, 
скажімо, вранці, обладнані спеціальні намети, бі¬ 
ля яких стоять такі собі військові бойлери, що 
теж «працюють» на дровах. Щоранку днювальні 
наповнюють їх водою і розпалюють під ними во¬ 
гонь, щоб із підйомом усі мали теплу воду. 

Насамкінець скажу, що я повністю погоджу¬ 
юсь із мінометниками «тридцятки». Адже значно 
простіше сидіти і скиглити, що «у нас нема» чи 
«нам не дали», ніж спробувати знайти шляхи ви¬ 
рішення проблем. Інша річ, коли стукаєш, а ніхто 
не озивається. Та ці часи вже пішли в минуле. Як 
показує досвід бійців та командирів 30-ї окремої 
механізованої бригади, більшість питань можна 
вирішити, було б бажання. Головне — не бути 
байдужим, передусім до себе. І тоді буде тепла 
вода і сухо в наметах. 

Тарас ГРЕНЬ 


НАВІТЬ ГЕНЕРАЛИ, 

ЩО ПРИЇЖДЖАЮТЬ СЮДИ 
З ПЕРЕВІРКАМИ, ХОДЯТЬ 
ПО БАЗОВОМУ ТАБОРУ ПІШКИ 
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МЕДИЦИНА 


ДО КІНЦЯ РОКУ КУРС 
ТАКТИЧНОЇ МЕДИЦИНИ 
ЗАПРОВАДЯТЬ У ВСІХ ВИШАХ 

Курс бійця-рятувальника вже опанували понад 25 тисяч військових та 4500 курсантів 


В ід початку АТО на Донбасі представники гро¬ 
мадського об’єднання «Захист патріотів» про¬ 
водять для наших військових тренінги з тактич¬ 
ної медицини у форматі курсів бійця-рятуваль¬ 
ника за стандартами армії США та країн НАТО. Нині 
курс бійця-рятувальника опанували близько 25 тисяч 
військових та 4500 курсантів вищих навчальних закла¬ 
дів військового спрямування. Крім того, до підрозділів 
нашого війська передано понад 21 тисячу індивідуаль¬ 
них аптечок натовського зразка. 

Про досвід, основні проблеми впровадження тактич¬ 
ної медицини в силових відомствах та навчальних за¬ 
кладах України нещодавно йшлося в Києві під час дру¬ 
гої міжнародної конференції на цю тему. Організатором 
цього заходу стала гуманітарна ініціатива Світового 
конгресу українців. В роботі конференції взяли участь 
понад 150 учасників з України та різних країн світу, се¬ 
ред них — керівники медичних підрозділів Міноборони, 
СБУ, МВС та інших силових відомств, добровольчих 
батальйонів, волонтерських організацій, представники 
вищих навчальних військових закладів, військові аташе 
країн-членів НАТО, фахівці з тактичної медицини 
із США та інших держав світу. 

Помічник Міністра оборони України з медичних пи¬ 
тань полковник медичної служби Всеволод Стеблюк 
зазначив, що останнім часом відбулося багато важли¬ 
вих подій у розвитку тактичної медицини. «Тактична 


медицина в Україні пройшла непростий шлях. Довело¬ 
ся долати застарілі погляди, стереотипи сприйняття чо¬ 
гось нового. Нині тактична медицина у нашому війську 
стала важливим компонентом бойової підготовки», — 
зазначив він. 

Зокрема, розроблені стандарти підготовки санітар¬ 
них інструкторів. На сьогодні перша навчальна медич¬ 
на рота вже здійснила два випуски таких фахівців. 
Окрім того, ця дисципліна викладається в Українській 
військово-медичній академії, де і надалі готуватимуть 
таких фахівців. Результат цієї роботи — збереження 
життів багатьох захисників України. 

На конференції виступила позаштатний консультант 
парламентського комітету з питань охорони здоров’я, 
директор гуманітарних ініціатив Світового конгресу 
українців Уляна Супрун. Вона зазначила, що стандар¬ 
тизація ТССС (ТасіісаІ СотЬаІ СазиаІІу Саге) базується 
на принципах доказової медицини. Більшість силових 
структур України вже перейшли на такі стандарти і ак¬ 
тивно запроваджують їх у повсякденну практику. Торік 
було створено міжвідомчий військово-цивільний штаб. 

Учасники міжнародної конференції розробили чіткий 
план переходу армійської медицини на стандарти 
НАТО. Вже до кінця року тактичну медицину запрова¬ 
дять як обов’язковий навчальний курс у всіх українсь¬ 
ких вишах, де навчаються силовики. 

Микола ФЕДОРКІВ 


СТУДЕНТІВ-МЕДИКІВ НАВЧАТИМУТЬ ЗА ПРОГРАМОЮ ПІДГОТОВКИ ОФІЦЕРІВ ЗАПАСУ 

Верховна Рада ухвалила в першому читанні проект Закону про внесення змін до статті 11 Закону України «Про 
військовий обов’язок і військову службу». Законопроектом передбачено, що військову підготовку за програ¬ 
мою підготовки офіцерів запасу на добровільних засадах проходять громадяни України, які мають або здобу¬ 
вають освітній ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, крім осіб, зазначених в абзаці другому частини другої 
вказаної статті, придатні до військової служби за станом здоров’я та морально-діловими якостями. 

У абзаці другому йдеться про те, що військову підготовку за програмою підготовки офіцерів запасу медич¬ 
ної служби в обов’язковому порядку проходять громадяни України, які здобувають освітній ступінь вищої 
освіти у вищих медичних, фармацевтичних навчальних закладах України, придатні до військової служби 
за станом здоров’я та морально-діловими якостями. 

Інф. «НА» 


АПТЕЧКА НА ПОЛІ БОЮ 
НЕ МЕНШ ВАЖЛИВА, НІЖ ЗБРОЯ 

Загальновідомо, що від своєчасного надання 
допомоги пораненому бійцю на полі бою зале¬ 
жить його життя. 

Про практичні поради з тактичної медицини 
розповідає інструктор-волонтер Микола Андрі- 
євський, який постійно виїжджає на передові 
позиції і проводить експрес-тренінги з нашими 
військовослужбовцями в зоні АТО: 

1. Поранений боєць — це передусім тактична 
проблема. Оскільки зі строю вибуває не лише 
він, а й той, хто надає першу допомогу, 
та військові, які проводитимуть евакуацію. В та¬ 
кому випадку необхідно переглянути план ви¬ 
конання бойового завдання, адже стволів 
у бою значно поменшає. 

2. Завжди встановлюйте голосовий контакт 
з пораненим і стимулюйте його до самодопо¬ 
моги та переміщення в укриття. 

3. Аптечка не менш важлива, ніж особиста 
зброя — ніколи не знаєш, коли зможе знадо¬ 
битись. І пожалкувати про її відсутність можна 
лише раз у житті. 

4. Оглядаючи пораненого під вогнем, това¬ 
риш по зброї стає зручною мішенню для про¬ 
тивника. Тому пам’ятайте, що в такому випадку 
слід обмежитися накладанням джгута. 
За укриттям — провести повний огляд і надати 
відповідну допомогу. На стадії евакуації — здій¬ 
снювати постійний контроль стану пораненого. 

5. Ефективний огляд і надання допомоги ма¬ 
ють супроводжуватися постійною розмовою 
з потерпілим. Якщо поранений непритомний, 
треба спостерігати за диханням, пульсом, ко¬ 
льором шкіри і потовиділенням. 

6. Спершу слід зупиняти критичні кровотечі, 
потім відкривати дихальні шляхи, далі переві¬ 
ряти дихання і усувати проблеми з легенями. 
Після цього необхідно контролювати пульс 
і займатися зупинкою некритичних кровотеч. 

7. Передаючи пораненого на медевакуацію, 
завжди залишайте супроводжувальний лист, 
у якому необхідно зазначати наявні рани, допо¬ 
могу, що надавалася, та іншу супутню інфор¬ 
мацію, що може стати у пригоді медикам. 

Микола ФЕДОРКІВ 
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ПІВНІЧНОАТЛАНТИЧНА ІНТЕГРАЦІЯ 


НАТО 


НАДІЙНИМ щит 
У БЕЗПЕКОВОМУ ПРОСТОРІ 


4 квітня 1949 року була засно¬ 
вана Організація Північноат¬ 
лантичного договору (НАТО). 
Перші 12 держав, що підписали 
Північноатлантичний договір ста¬ 
ли країнами засновницями НАТО: 
Бельгія, Велика Британія, Данія, 
Канада, Ісландія, Італія, Люксем¬ 
бург, Нідерланди, Норвегія, Порту¬ 
галія, США і Франція. 

На сьогодні НАТО є військово- 
політичним союзом 28 держав. 
Процес вступу до Альянсу регу¬ 
люється Статтею 10 Північноатлантич¬ 
ного договору. Країни, охочі приєдна¬ 
тися, повинні відповідати певним ви¬ 
могам і завершити багатоступінчатий 
процес, що вимагає політичного діало¬ 
гу і військової інтеграції. 

Востаннє розширення НАТО відбу¬ 
лося 1 квітня 2009 року. Тоді членами 
організації стали Албанія і Хорватія. 

Україна сьогодні втілює у життя єв¬ 
ропейські цінності та зі зброєю в ру¬ 
ках захищає свою свободу, євро¬ 
пейські демократичні принципи 
та право бути гідним членом НАТО! 

Головне завдання НАТО — забез¬ 
печення свободи і безпеки країн-чле- 
нів з використанням політичних 
і військових засобів. НАТО дотриму¬ 
ється спільних для Альянсу цінностей 
демократії, індивідуальної свободи, 
верховенства 


єдиний шанс на виживання в безпе- 
ковому просторі, — зазначає за¬ 
ступник міністра закордонних справ 
України — керівник апарату Вадим 
Пристайко. — Те, чого ми не визна¬ 
вали щодо НАТО багато років тому, 
нарешті стає більш прозорим для 
розуміння. 

За словами українського диплома¬ 
та, ставлення українців до цієї війсь¬ 
ково-політичної організації суттєво 
змінилося. І підтвердженням цього є 
абсолютно чесні цифри: від 12-15% 
українців, які в минулі роки 
підтримували вступ до Альянсу, 
до понад 50% зараз. 

На переконання представника 
зовнішньополітичного відомства, цей 
статистичний показник є достатнім 
базисом для керівництва країни, щоб 
приймати рішення щодо вступу в ор¬ 
ганізацію. А от чи готові нас бачити 
самі члени Альянсу в своєму клубі — 
вже інше питання. 

— Насамперед нам в Україні, як 
і більшості країн-партнерів, необхід¬ 
но бути готовими до такого кро¬ 
ку, — зазначає Вадим Пристай¬ 
ко. — Йдеться про реформування 
оборонного сектору, налагодження 
більш тісної взаємодії зі структура¬ 
ми Північноатлантичного альянсу 
в межах трастових фондів тощо. Та- 
кож необхідно 


СТАВЛЕННЯ УКРАЇНЦІВ 
ДО НАТО СУТТЄВО 
ЗМІНИЛОСЯ. 

І ПІДТВЕРДЖЕННЯМ 
ЦЬОГО Є АБСОЛЮТНО 
ЧЕСНІ ЦИФРИ: ВІД 12-15% 
УКРАЇНЦІВ, ЯКІ В МИНУЛІ 
РОКИ ПІДТРИМУВАЛИ 
ВСТУП ДО АЛЬЯНСУ, 
ДО ПОНАД 50% ЗАРАЗ 


права та мирно¬ 
го розв’язання 
суперечок 
та підтримує ці 
цінності в усьо¬ 
му євроатлан¬ 
тичному регіоні. 

Як зазнача¬ 
ють фахівці, 

Україна була 
найближче 
до свого першо¬ 
го кроку з інтег¬ 
рації в НАТО 
2008 року — під 
час саміту Алья¬ 
нсу в Бухаресті. Тоді ми намагалися 
отримати План дій щодо членства 
України в НАТО (ПДЧ). На заваді ста¬ 
ла відсутність єдиної позиції стосов¬ 
но надання ПДЧ серед впливових 
країн-членів НАТО, зокрема Франції 
та Німеччини. 

Пізніше де-факто це питання було 
відсунуто на невизначений термін че¬ 
рез російсько-грузинську війну 2008 
року і проголошення Україною «по- 
заблокового» статусу 2010 року. 

Поглиблення співробітництва і від¬ 
новлення процесів інтеграції України 
до НАТО було продиктоване ча¬ 
сом — початком російської військо¬ 
вої агресії. 

За словами віце-президента 
Атлантичної ради України Олега Ко- 
кошинського, успіх України на шляху 
до Альянсу полягає у приведенні 
стандартів вітчизняних Збройних 
Сил у відповідність до стандартів, які 
є у країнах-членах НАТО. Це стане 
найкоротшим шляхом до отримання 
Україною юридичного членства 
в Альянсі. 

— Думаю, що еволюція у відноси¬ 
нах України з НАТО так само, як 
і в українського народу, полягає 
в розумінні того, що НАТО — це 
більше не агресивний блок, а наш 


розвивати спів¬ 
працю на дво¬ 
сторонньому 
рівні, починаю¬ 
чи з авіапере- 
везень, участі 
наших військо¬ 
вих у міжнарод¬ 
них операціях 
з підтримання 
миру, боротьби 
з кіберзлочин- 
ністю та багато 
іншого, що 
Україна може 
запропонувати 
НАТО. Адже Україна — не маленька 
держава. її армія на сьогодні стала 
набагато потужнішою. Думаю, що 
НАТО так само зацікавить така вза¬ 
ємодія. 

У найближчій перспективі ваго¬ 
мою подією для країн-членів Альянсу 
стане Варшавський саміт 
НАТО-2016, запланований на липень 
цього року. Це буде 27-ма зустріч 
на вищому рівні глав держав та голів 
урядів країн-учасниць Північноатлан¬ 
тичного альянсу. Протягом двох днів 
обговорюватимуться важливі теми, 
серед них і події в Україні. Також роз¬ 
глядатиметься й імовірне розширен¬ 
ня Альянсу. На сьогодні, як відомо, 
в Альянсі дискутують щодо приєд¬ 
нання чотирьох країн-кандидатів — 
Боснії і Герцеговини, Македонії, Чор¬ 
ногорії і Грузії. 

— Думаю, що на цьому саміті бу¬ 
дуть підбиті підсумки того, що зроб¬ 
лено в межах співпраці Україна- 
НАТО та оголошено нові спільні про¬ 
грами, включаючи взаємодію у трас¬ 
тових фондах, — зазначив Вадим 
Пристайко. — А головне — буде ви¬ 
словлена чітка підтримка України, 
непорушності її кордонів, її держав¬ 
ної незалежності та обраного курсу. 

Вадим КОВАЛЬОВ 


НА ПІДТРИМКУ ОБОРОНОЗДАТНОСТІ 
УКРАЇНИ ПРАЦЮЮТЬ П’ЯТЬ 
ТРАСТОВИХ ФОНДІВ 


За повідомленням офісу зв’язків 
України з НАТО, в українському 
суспільстві збільшується підтримка 
курсу на членство України в НАТО. 
За різними оцінками, таке рішення 
підтримують 40-50% українців. 

МЗС України дбає про те, щоб 
повною мірою використати відкриті 
для України можливості зближення 
з НАТО. Для цього укладені рамко¬ 
ві угоди і триває робота над відпо¬ 
відними імплементаційними угода¬ 
ми в межах трастових фондів 
на підтримку обороноздатності 
України. 

Зокрема, таких фондів налічуєть¬ 
ся п’ять: Трастовий фонд НАТО 
з кібербезпеки, з реформування 
систем логістики і стандартизації 
ЗО України, з модернізації системи 
управління та зв’язку, з фізичної 


реабілітації (протезування) військо¬ 
вослужбовців, поранених в АТО, 
та з перепідготовки та соціальної 
адаптації військовослужбовців. 

Окрім того, запрацював перший 
у межах Комісії Україна-НАТО Трас¬ 
товий фонд з перезахоронення ра¬ 
діоактивних відходів. Разом це 
близько 6 млн євро. Ще на 10 млн 
євро можуть розраховувати укра¬ 
їнські науковці в межах Програми 
НАТО «Наука заради миру та без¬ 
пеки» 2014-2017 рр. 

Також є домовленості про ство¬ 
рення нового трастового фонду 
для підтримки України у розміну¬ 
ванні та протидії саморобним вибу¬ 
ховим пристроям. Визначені на¬ 
прями партнерства між Україною 
та НАТО й у сфері стратегічних ко¬ 
мунікацій. 




ТРАСТОВІ ФОНДИ 

НАТО НА ПІДТРИМКУ УКРАЇНИ 


2014 РОКУ НАТО ЗАПОЧАТКОВАНО П’ЯТЬ НОВИХ 
ТРАСТОВИХ ФОНДІВ НА ДОПОМОГУ УКРАЇНІ У КРИТИЧНО 
ВАЖЛИВИХ СФЕРАХ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ І ОБОРОНИ 
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-ЦЕ СВОЄРІДНА СКАРБНИЧКА ДЛЯ ДОБРОВІЛЬНИХ 
ВНЕСКІВ КРАЇН-ЧЛЕНІВ НАТО- К0НТРИБУТ0РІВ 


ЛІКУВАННЯ 
ПОРАНЕНИХ 
ВІЙСЬКОВИХ, 
А ТАКОЖ О НОВ¬ 
ЛЕННЯ РЕАБІ¬ 
ЛІТАЦІЙНИХ 
ЦЕНТРІВ В 
УКРАЇНІ 


РЕФОРМУВАН¬ 
НЯ СИСТЕМИ 
ЛОГІСТИКИ І 
ВПРОВАДЖЕННЯ 
СТАНДАРТІВ 
НАТОУЗБРОЙ- 
НИХСИЛАХ 
УКРАЇНИ 


РОЗВИТОК 
СИСТЕМ КІВЕР- 
ЗАХИСТУ. АБИ 
УБЕЗПЕЧИТИ 
УКРАЇНУ ВІД 
КОМП'ЮТЕР¬ 
НИХ АТАК 


ПЕРЕПІДГОТОВКА 
ТА СОЦІАЛЬНА 
АДАПТАЦІЯ 
ВІЙСЬКОВО¬ 
СЛУЖБОВЦІВ, 
ПОРАНЕНИХ 
ПІД ЧАС АНТИ- 
ТЕРОР'ИСТИЧНОЇ 
ОПЕРАЦІЇ 


ОНОВЛЕННЯ 
СИСТЕМИ ЗВ'ЯЗКУ 
ТА ПОКРАЩЕННЯ 
УПРАВЛІННЯ 
УКРАЇНСЬКИМИ 
ВІЙСЬКАМИ 
ВІДПОВІДНО ДО 
НАЙСУЧАСНІШИХ 
СТАНДАРТІВ 


ВИЗНАЧЕНІ НАПРЯМИ РЕФОРМУВАННЯ 
СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ 

Україна та НАТО погодили цілі партнерства в межах програми Альянсу під 
назвою «Процес планування та оцінки сил». Зазначений документ включає 
низку спільних заходів на найбільш важливих напрямах реформування 
сектору безпеки й оборони нашої держави та впровадження стандартів 
НАТО в усіх сферах діяльності оборонного відомства України. 

У штаб-квартирі НАТО відбулося засідання Україна-НАТО у форматі Про¬ 
цесу планування та оцінки сил (ППОС). 

За повідомленням прес-центру Місії України при НАТО, процес плануван¬ 
ня та оцінки сил (ППОС) є ключовим механізмом, розробленим Альянсом 
з метою сприяння країнам-партнерам у досягненні сумісності визначених 
сил та засобів із військовими формуваннями збройних сил країн-членів 
Альянсу, а також у здійсненні реформування безпекового та оборонного 
сектору відповідно до євроатлантичних стандартів. 

Україна приєдналася до ППОС у 1995 році першою серед країн СНД. 
У зв’язку зі збройною агресією РФ проти нашої держави участь України 
у ППОС за взаємною згодою сторін було тимчасово призупинено. У верес¬ 
ні 2015 року Україна відновила участь у ППОС. 
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СУСПІЛЬСТВО 



Бойовий літак Су-25 пройшов Афганістан у складі 200-ї окремої штурмової авіаційної ескадрильї 
якою командував Герой Радянського Союзу підполковник Петро Рубан 

МУЗЕЙ ПОВІТРЯНИХ СИЛ 

НЕ ЛІКВІДОВУЄТЬСЯ. 

МІСЦЕ ДИСЛОКАЦІЇ 

НЕ ЗМІНЮЄТЬСЯ 

Чутки щодо закриття Військово-історичного музею Повітряних Сил ЗС України, 
який розташований у Вінниці, залишаються лише чутками... 


П лани військового керівництва щодо 
зміни структури та підпорядкованості 
військових музеїв, викликали неодно¬ 
значну реакцію суспільства, зокрема 
серед військових ветеранів та фахівців музей¬ 
ної справи. Особливо гарячою стала дискусія 
щодо подальшої долі Військово-історичного 
музею Повітряних Сил ЗС України, що у 
Вінниці. Деякі опоненти музейної реформи, 
оперуючи неперевіреною інформацією, звину¬ 
ватили керівництво оборонного відомства в 
ліквідації музею та передислокації експонатів 
до іншого міста. Все це викликало хвилю кри¬ 
тики у бік Міноборони. 

Щоб розтавити усі крапки над «і» наші корес¬ 
понденти звернулися до компетентних осіб. 

Завідувач Військово-історичного музею 
Повітряних Сил Збройних Сил України Воло¬ 
димир Дерновий: 

— Для мене, як людини, 
котра багато займається 
музейною роботою, навіть 
сама думка про руйнування 
музею — це особиста ката¬ 
строфа. Тут у нас 
зберігається культурна 
спадщина нашої країни, її 
Збройних Сил. До нас при¬ 
ходять ветерани, приводять 
своїх дітей та онуків. Ли¬ 
ше за минулий рік ми про¬ 
вели 194 екскурсії. І це при тому, що у зв’язку 
із воєнним конфліктом на Донбасі їхня кількість 
була значно обмежена. А раніше в нас було 
до 500 екскурсій на рік, експозицію оглядали 15 
тисяч відвідувачів. 

У нашому музеї зібрана значна кількість екс¬ 
понатів військової техніки Повітряних Сил, 
військ протиповітряної оборони, ракетних 
військ стратегічного призначення. Все це 
пов’язане з історією нашого війська та Віннич¬ 
чини. У нашому місті свого часу працювали 
Можайський, Сікорський, після війни тут дис¬ 


локувалися штаби повітряних армій, ракетної 
армії, був аероклуб, підготовку в якому прохо¬ 
дили 7 Героїв Радянського Союзу. Тобто є ве¬ 
лика спадщина, яку зберігає та популяризує 
наш музей. 

Директор Департаменту соціальної і гума¬ 
нітарної політики Міністерства оборони 
України полковник Валентин Федічев: 

— Ситуація з вінницьким 
музеєм засвідчує наявність 
системних проблем у му¬ 
зейній справі у Збройних 
Силах України. Вони 
пов’язані з недостатньою 
визначеністю ролі військо¬ 
вих музеїв у системі війсь¬ 
ково-патріотичного вихо¬ 
вання військовослужбовців 
та допризовної молоді. За¬ 
раз МО України вживає заходи щодо зміни кон¬ 
цептуальних підходів до існування цих музеїв, 
також і з урахуванням необхідності оптимізува- 
ти чисельність працівників ЗС України та спів¬ 
відношення «витрати — ефективність». 

2013 року музей ПС ЗС України був переда¬ 
ний до складу Національного військово-істо¬ 
ричного музею як філія тому, що тодішнім ко¬ 
лишнім керівництвом Збройних Сил було прий¬ 
нято рішення про ліквідацію Командування По¬ 
вітряних Сил, що ставило під загрозу й існуван¬ 
ня авіаційного музею. Але нині, коли в державі 
фактично йде війна, Командування ПС ЗС 
України є ключовим органом військового 
управління. Тож керівництвом Міноборони 
ухвалене рішення, що музей у повному скла¬ 
ді — зі всіма експонатами, тією ж чисельністю 
працівників — буде підпорядкований Команду¬ 
ванню ПС, яке бере на себе функції контролю 
та впорядкування відвідуваності музею, а го¬ 
ловне — поповнення колекції експонатів відпо¬ 
відними зразками озброєння. Все це буде здій¬ 
снено після проведення нормативно передба¬ 
чених організаційних заходів. Таким чином за- 


ДОВІДКА «НА» 

Військово-істо¬ 
ричний музей 
Повітряних Сил 
Збройних Сил 
України розта¬ 
шований просто 
неба. На його 
території експо¬ 
нується авіацій¬ 
на, зенітна, ра¬ 
кетна і радіоло¬ 
каційна військо¬ 
ва техніка. За¬ 
галом предс¬ 
тавлено 1200 
експонатів, 
а у фонді налі- , 
чується понад 
2000 предметів. Авіаційна експозиція включає 
18 літальних апаратів — 4 вертольоти — Мі-2, 
МІ-8Т, Мі-24, Ка-27ПЧ і 14 літаків тактичної авіа¬ 
ції. Тут також є літаки, які збереглися ще з часів 
Другої світової війни. 

Експозиція засобів зенітних ракетних і радіо¬ 
технічних військ протиповітряної оборони від¬ 
крита 2005 року й налічує 12 одиниць техніки, 
зокрема 9 зенітно-ракетних комплексів і 3 радіо¬ 
локаційні станції. 

Серед експонатів, які представлені в музеї, є 
й унікальні. Зокрема, винищувач-перехоплювач 
МІГ-25 занесений до книги рекордів Гіннеса як 
найшвидший у світі бойовий літак, а МІГ-15біс 
встановлений на честь найкращого аса Другої 
світової війни, тричі Гзроя Радянського Союзу 
Івана Кожедуба. Тільки в цьому музеї можна по¬ 
бачити найбільшу експозицію макетів авіаційних 
засобів ураження й пускові установки зенітних 
ракетних систем /' комплексів С-300В1, 
С-300ПС, С-200В «Вега», «Бук-1 М». 

безпечуватиметься розвиток музейної справи 
у ПС ЗС України, який відповідатиме концепції 
розвитку музейної справи, згідно з якою кожен 
вид Збройних Сил України — Сухопутні війсь¬ 
ка, Військово-Морські Сили, Повітряні Сили — 
матимуть свої видові музеї. Це фактично поча¬ 
ток концептуальних змін у музейній справі з ме¬ 
тою підвищення ефективності військово-патріо¬ 
тичного виховання у ЗС України. Нині опрацьо¬ 
вуються риси цієї майбутньої концепції музей¬ 
ної справи та вживаються організаційні заходи 
щодо її реалізації. В ідеалі, кожна бригада, кож¬ 
ний полк, кожний окремий батальйон повинні 
мати або музей, або кімнату бойових традицій. 
За умов АТО, за умов участі військових частин 
у бойових діях це дуже актуально. 

А ось думка провідного наукового співро¬ 
бітника Державного музею авіації, кандида¬ 
та історичних наук Валерія Романенка: 

— Чутки щодо закриття 
музею ПС ЗС України, 
на мій погляд, перебільше¬ 
ні. Я не хотів би коментува¬ 
ти перепідпорядкування 
установи — це внутрішня 
справа Міноборони. Але 
будь-яке рішення, що 
не призведе до його закрит¬ 
тя, вважаю позитивним. 

Якщо це ще й сприятиме 
поповненню колекцій і по¬ 
ліпшенню фінансування, буде взагалі добре. 
Авіаційні музеї мають свою специфіку, і підпо¬ 
рядкування їх авіаційним установам чи відом¬ 
ствам в більшості випадків є позитивним фак¬ 
тором. Так, Державний музей авіації (ДМА) є 
одночасно й структурним підрозділом Націо¬ 
нального авіаційного університету. Це дає змо¬ 
гу і розвивати колекції, і підтримувати величез¬ 
ні й технічно складні експонати в належному 
стані, фахово виконувати регламентні роботи 
на них тощо. Також університет всі роки фінан¬ 
сово підтримував ДМА, бо вітчизняні музеї та¬ 
кого масштабу (понад 100 літаків, гелікоптерів, 
БПЛА, 15 га території) поки що не можуть вий¬ 
ти на рівень самофінансування. І я певен, що ті 
ж проблеми має і другий за розміром авіацій¬ 
ний музей нашої держави — у Вінниці. 

Володимир КОРНІЯКА, 
Олександр ХОЛЯВА 
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ОГОЛОШЕННЯ 


ПРАВИЛА ПРИЙОМУ НА НАВЧАННЯ ДО ВІДДІЛЕННЯ ВІЙСЬКОВОЇ ПІДГОТОВКИ МОРЕХІДНОГО 
КОЛЕДЖУ ТЕХНІЧНОГО ФЛОТУ НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА МОРСЬКА АКАДЕМІЯ» 


Провадження освітньої діяльності у відділенні військової підготовки Морехідного коледжу техніч¬ 
ного флоту Національного університету «Одеська морська академія» (далі — ВВП МКТФ 
НУ «ОМА») здійснюється відповідно до ліцензії Міністерства освіти і науки України АЕ N0636058 
від 25.02.2015. 

Правила прийому розроблені відбірною комісією ВВП МКТФ НУ «ОМА» відділення військової 
підготовки Морехідного коледжу технічного флоту Національного університету «Одеська морсь¬ 
ка академія» відповідно до умов прийому до вищих навчальних закладів України в 2016 році, за¬ 
тверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 15.10.2015 № 1085 та зареєстрова¬ 
них в Міністерстві юстиції України 04.11.2015 за № 1351/27796; Інструкції про організацію та про¬ 
ведення військово-професійної орієнтації молоді та прийому до вищих військових навчальних 
закладів та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів, затвердженої нака¬ 
зом Міністра оборони України від 05.06.2014 №360, зареєстрованої в Міністерстві юстиції Укра¬ 
їни 26.06.2014 за №704/25481. 

І. Загальні положення 

1. Громадяни України мають право безоплатно здобувати освіту у ВВП МКТФ НУ «ОМА» 
за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» на конкурсній основі відповідно 
до стандартів освіти, якщо вказаний вище ступінь освіти громадянин України здобуває вперше 
за кошти державного бюджету. 

2. Фінансування підготовки фахівців у ВВП МКТФ НУ «ОМА» здійснюється за рахунок видат¬ 
ків державного бюджету — за державним замовленням. 

3. Прийом до ВВП МКТФ НУ «ОМА» здійснюється на конкурсній основі. 

4. Організацію прийому вступників до ВВП МКТФ НУ «ОМА» здійснює відбірна комісія ВВП 
МКТФ НУ «ОМА», склад якої затверджується наказом начальника ВВП МКТФ НУ «ОМА». Від¬ 
бірна комісія ВВП МКТФ НУ «ОМА» діє згідно з Положенням про Відбіркову комісію відділення 
військової підготовки Морехідного коледжу технічного флоту Національного університету 
«Одеська морська академія» (Положення про Відбіркову комісію ВВП МКТФ НУ «ОМА»), затвер¬ 
дженого наказом начальника ВВП МКТФ НУ «ОМА». 

5. Начальник ВВП МКТФ НУ «ОМА» забезпечує дотримання законодавства України, зокрема 
цих правил прийому до ВВП МКТФ НУ «ОМА», а також відкритість та прозорість роботи відбір¬ 
ної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА». 

6. Рішення відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА», прийняте в межах її повноважень, є підста¬ 
вою для видання відповідного наказу. 

7. Усі питання, пов’язані з прийомом до ВВП МКТФ НУ «ОМА», вирішуються відбірною комі¬ 
сією ВВП МКТФ НУ «ОМА» на її засіданнях. Рішення відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» 
оприлюднюються на інформаційних стендах відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА», як правило, 
в день прийняття, але не пізніше дня, наступного після прийняття. 

II. Вимоги до рівня освіти вступників 

1. На навчання для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» прийма¬ 
ються особи з повною загальною середньою освітою. 

2. До ВВП МКТФ НУ «ОМА» на перший курс приймаються громадяни України, які виявили 
бажання служити у Збройних Силах України та інших утворених відповідно до законів Украї¬ 
ни військових формуваннях та відповідають установленим вимогам проходження військової 
служби: 

цивільна молодь віком від 17 років до 21 року, зокрема ті, яким 17 років виповнюється у рік 
зарахування на навчання; 

військовозобов’язані, військовослужбовці строкової військової служби та військовослужбовці, 
які проходять військову службу за контрактом у Збройних Силах України та в інших військових 
формуваннях, віком до ЗО років, учасники антитерористичної операції — старші ЗО років. 

3. ВВП МКТФ НУ «ОМА» здійснює прийом курсантів на старші курси у порядку переведення 
та поновлення в межах вакантних місць ліцензованого обсягу відповідно до наказу Міністра обо¬ 
рони України від 24 грудня 1997 року № 490 «Про затвердження Інструкції про порядок переве¬ 
дення, відрахування та поновлення курсантів (слухачів) вищих військових навчальних закладів 
Міністерства оборони України». Перевищення ліцензованого обсягу допускається лише у разі 
поновлення осіб, які повертаються після академічної відпустки. 

III. Правила прийому до відділення військової підготовки Морехідного коледжу техніч¬ 
ного флоту Національного університету «Одеська морська академія» 

1. Правила прийому оприлюднюються державною мовою. 

2. Правила прийому містять перелік конкурсних предметів, з яких вступники подаватимуть 
сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання 2016 року для вступу на основі повної загаль¬ 
ної середньої освіти відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від від 14.09.2015 
№ 923 «Деякі питання проведення в 2016 році зовнішнього незалежного оцінювання результа¬ 
тів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти» (із змінами), зареєстрова¬ 
ного в Міністерстві юстиції України 28.09.2015 № 1152/27597. 

IV. Строки прийому заяв та документів, вступних випробувань та зарахування 
на навчання 

1. Прийом заяв та документів у паперовій формі від вступників розпочинається за надходжен¬ 
ням з військових комісаріатів та оперативних командувань у 2016 році не пізніше 20.07.2016. 

2. Робота відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» починається з 11 липня 2016 року. 

Прийом заяв та документів від осіб, які мають право складати вступні випробування, що про¬ 
водить ВВП МКТФ НУ «ОМА», закінчується о 18.00 годині 20 липня 2016 року. Вступні випробу¬ 
вання проводяться з 21 липня по 27 липня 2016 року. 

3. Рейтинговий список вступників із зазначенням рекомендованих до зарахування оприлюд¬ 
нюється не пізніше 12.00 години 1 серпня 2016 року. 

4. Строки відбору вступниками місця навчання не пізніше 18.00 години 5 серпня 2016 року. 

5. Зарахування вступників відбувається не пізніше 12.00 години 6 серпня 2016 року. 

6. Порядок роботи відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА»: відбірна комісія ВВП МКТФ 
НУ «ОМА» працює з 08.30 до 18.00 з 11 липня 2016 року по 29 липня 2016 року з обідньою пе¬ 
рервою з 12.30 до 14.00, з понеділка по п’ятницю, включаючи вихідні та святкові дні, якщо вони 
співпадають із днями проведення вступних випробувань та оприлюднень рейтингових списків. 


Етапи вступної кампанії 

Денна форма навчання 

Початок прийому заяв та документів 

за надходженням з військових комісаріатів та оператив¬ 
них командувань у 2016 році 

Початок роботи відбірної комісії ВВП МКТФ 
НУ «ОМА» 

11 липня 2016 року 

Закінчення прийому заяв та документів від 
вступників у паперовій формі на основі пов¬ 
ної загальної середньої освіти до ВВП 

МКТФ НУ «ОМА» 

18:00 20 липня 2016 року 

Строки проведення вступних випробувань 

21 липня — 27 липня 2016 року 

Рейтинговий список вступників, рекомендо¬ 
ваних до зарахування 

оприлюднюється не пізніше 12.00 1 серпня 2016 року 

Строки відбору вступниками місця навчання 

не пізніше 18.00 5 серпня 2016 року 

Терміни зарахування вступників 

не пізніше 12.00 6 серпня 2016 року 


V. Порядок прийому заяв та документів для участі в конкурсному відборі 

1. Вступники з числа осіб, які не є військовослужбовцями, що виявили бажання вступити 
до ВВП МКТФ НУ «ОМА» для проходження військової служби за контрактом на посадах осіб 
сержантського і старшинського складу для оформлення особової справи кандидата на навчан¬ 
ня особисто подають заяву до районного (міського) військового комісаріату за місцем проживан¬ 
ня у рік вступу. 

Якщо у військовому комісаріаті рознарядка до ВВП МКТФ НУ «ОМА» відсутня або вона вже 
виконана, кандидат може до 20 липня року вступу подати безпосередньо голові відбірної комісії 
ВВП МКТФ НУ «ОМА» попередньо зареєстровану у військовому комісаріаті за місцем реєстра¬ 
ції заяву, в якій додатково вказує поштову адресу районного (міського) військового комісаріату, 
у якому він перебуває на обліку. 

Вступники з числа військовослужбовців подають рапорт за командою у рік вступу у період, 
вказаний у пункті 4.1. цих правил (далі — заява) в паперовій формі. 

2. По прибуттю до відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» вступники подають заяву на участь 
у конкурсному відборі до ВВП МКТФ НУ «ОМА» в паперовій формі. Заява в паперовій формі по¬ 
дається до відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» вступником особисто. 

3. При вступі на навчання вступник може подати заяву (заяви) в паперовій формі не більше 
ніж до п’яти вищих навчальних закладів України та не більше ніж на три спеціальності у кожно¬ 
му з них. Заяви, подані на відповідну спеціальність до одного вищого навчального закладу 
за різними формами навчання, вважаються фактом подання однієї заяви. 

Факт кожного подання заяви в паперовому вигляді (із зазначенням того, оригінали чи копії до¬ 
кументів додані до заяви) реєструється уповноваженою особою відбірної комісії ВВП МКТФ 
НУ «ОМА» безпосередньо під час прийняття заяви. 

4. При прийнятті на навчання осіб, які подають документ про здобутий за кордоном ступінь (рі¬ 
вень) освіти, обов’язковою є процедура визнання і встановлення еквівалентності документа про 
здобутий освітній та/або освітньо-кваліфікаційний рівень, що здійснюється Міністерством освіти 
і науки України відповідно до Порядку визнання і встановлення еквівалентності в Україні доку¬ 
ментів про освіту, виданих навчальними закладами інших держав, затвердженого наказом Мі¬ 
ністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 28 травня 2012 року № 632, зареєстрова¬ 
ного в Міністерстві юстиції України 14 червня 2012 року за № 960/21272. Визнання і встановлен¬ 
ня еквівалентності цих документів здійснюється до початку другого семестру. 

5. Попередня професійна діагностика і відбір вступників з числа цивільної молоді та ліцеїстів, 
оформлення документів здійснюється також у військових комісаріатах у рік вступу. Заяви вступ¬ 
ників обробляються відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних» 
від 01.06.2010 №2297-УІ. 

Під час подання заяви в паперовій формі вступник пред’являє особисто: 

паспорт громадянина України; 

військовий квиток або посвідчення про прописку; 

документ державного зразка (оригінал або копію) про раніше здобутий освітній рівень (освіт¬ 
ньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник»), на основі якого здійснюється вступ, 
і додаток до нього; 

сертифікат (сертифікати) відповідного рівня зовнішнього незалежного оцінювання. 

У заяві зазначається: прізвище, ім’я, по батькові; рік, місяць і день народження; поштовий ін¬ 
декс, адреса місця проживання та номер мобільного телефону; обраний напрям підготовки; спе¬ 
ціальність, спеціалізацію; 

До заяви додаються: копії сертифіката (сертифікатів) відповідного рівня зовнішнього неза¬ 
лежного оцінювання за 2016 рік; автобіографія; 

копія документа державного зразка про раніше здобутий освітній рівень (освітньо-кваліфіка¬ 
ційний рівень «кваліфікований робітник») та додатка до нього (випускники навчальних закладів 
року вступу на навчання додають довідку про поточну успішність); 
копія паспорта громадянина України; 
довідка з місця роботи чи навчання; 
характеристика з місця роботи чи навчання; 

шість кольорових фотокарток (без головного убору, розміром 3x4см), завірені у військовому 
комісаріаті; 

медичні документи, оформлені у військовому комісаріаті; 

копії документів, що встановлюють право на пільги відповідно до чинного законодавства 
та вказані в умовах прийому; 

копія довідки про присвоєння ідентифікаційного коду; 

повідомлення органів внутрішніх справ, органів дізнання та попереднього слідства, судових 
органів про притягнення до кримінальної відповідальності (форма ІП-1); 

згода на проведення спеціальної перевірки (затверджено Указом Президента України 
від 25.01.12 №33/2012); 
згода на обробку персональних даних; 

сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду; 
медична довідка про проходження обов’язкових попереднього та періодичного психіатричних 
оглядів; 

чотири поштових конверти з марками. 

Інші документи або їхні копії подаються вступником, якщо це викликано особливими умовами 
зарахування (документи на пільги). 


6. Перед направленням до ВВП МКТФ НУ «ОМА» всі кандидати з осіб цивільної молоді про¬ 
ходять первинний медичний огляд у районному (міському) військовому комісаріаті чи територі¬ 
альному центрі комплектування, а повторний — в обласному військовому комісаріаті із запов¬ 
ненням картки медичного огляду тих, хто вступає до вищого військового навчального закладу 
Міністерства оборони України чи військового навчального підрозділу вищого навчального за¬ 
кладу України (додаток №12 до Положення про військово-лікарську експертизу у Збройних Си¬ 
лах України, затвердженого наказом Міністра оборони України від 14.08.08 № 402). 

До початку первинного огляду у військовому комісаріаті всім кандидатам на навчання 
у ВВП МКТФ НУ «ОМА» проводиться загальний аналіз крові, загальний аналіз сечі, прово¬ 
диться рентгенологічне (флюорографічне) дослідження органів грудної клітки, ЕКГ-дослід- 
ження, а за медичними показаннями — й інші дослідження. Кандидати з числа цивільних осіб 
подають довідку про проведення обов’язкових попереднього та періодичного психіатричних 
оглядів, сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду, серологічний 
аналіз крові на: антитіла до вірусу імунодефіциту людини (ВІЛ), антиген до вірусу гепатиту 
«В» (НВзАд), антитіла до вірусу гепатиту «С» (апіі-НСУ), реакцію мікропреципітації з кардіо- 
ліпіновим антигеном (П\Л/), визначаються група крові та резус-належність, рентгенографія бі- 
ляносових пазух. 

На кандидатів до вступу до ВВП МКТФ НУ «ОМА» оформлюються медичні документи, а та¬ 
кож протокол засідання комісії з попередньої професійної діагностики, іменний список і картка 
професійного відбору, які заповнюють комісії, що здійснюють професійний відбір кандидатів. 

Документи на відібраних кандидатів районні (міські) військові комісаріати подають до облас¬ 
них, а останні — до ВВП МКТФ НУ «ОМА» не пізніше 20.07.2016 року. 

7. Кандидати з числа цивільної молоді направляються до ВВП МКТФ НУ «ОМА» районними 
(міськими) військовими комісаріатами, а випускники військового ліцею та ліцеїв з посиленою 
військово-фізичною підготовкою — за рознарядкою Департаменту військової освіти та науки Мі¬ 
ністерства оборони України. 

8. Порядок прийому документів від вступників з числа військовослужбовців строкової служби 
та військовослужбовців військової служби за контрактом рядового, сержантського та стар¬ 
шинського складу. 

Військовослужбовці, які бажають вступити до ВВП МКТФ НУ «ОМА», подають рапорт за ко¬ 
мандою. У рапорті вказується: військове звання; прізвище, ім’я, по батькові; обіймана посада; 
рік, місяць і день народження; освіта; обраний напрям підготовки; спеціальність, спеціалізацію; 
перелік конкурсних предметів, з яких вступник зареєструвався для проходження зовнішнього 
незалежного оцінювання (якщо військовослужбовці військової служби за контрактом беруть 
участь у конкурсі сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання 2016 року). 

До рапорту додається: 

сертифікат (сертифікати) відповідного рівня зовнішнього незалежного оцінювання за 2016 
рік — за особистим вибором оригінали або копії (у разі наявності); 

копія документа державного зразка про раніше здобутий освітній (освітньо-кваліфікаційний) 
рівень та додаток до нього; 

автобіографія, у якій вказується поштовий індекс, адреса місця проживання та номер телефону; 
копія службової картки; 

згода на проведення спеціальної перевірки (затверджено Указом Президента України 
від 25.01.12 №33/2012); 
згода на обробку персональних даних; 

шість кольорових фотокарток (без головного убору, розміром 3x4 см, які завірені начальни¬ 
ком штабу військової частини); 

копії документів, які встановлюють право на пільги відповідно до чинного законодавства 
та вказані в умовах прийому; 

копія довідки про присвоєння ідентифікаційного коду; 
чотири поштові конверти з марками. 

Військовослужбовці, які відповідають вимогам прийому, направляються встановленим поряд¬ 
ком на медичний огляд гарнізонною (госпітальною) військово-лікарською комісією для визначен¬ 
ня придатності до вступу до ВВП МКТФ НУ «ОМА», на них оформлюється картка медичного 
огляду тих, хто вступає до вищого військового навчального закладу Міністерства оборони Укра¬ 
їни чи військового навчального підрозділу вищого навчального закладу України (додаток №12 
до Положення про військово-лікарську експертизу у Збройних Силах України, затвердженого 
наказом Міністра оборони України від 14.08.08 № 402). 

Попередню професійну діагностику кандидатів організовують та здійснюють комісії з питань 
проведення попередньої професійної діагностики, створені при штабах оперативних команду¬ 
вань, управлінь центрального апарату Міністерства оборони у рік вступу. 

Затверджені списки кандидатів на вступ до ВВП МКТФ НУ «ОМА» разом із документами, ме¬ 
дичними документами і картками професійного відбору надсилаються до ВВП МКТФ 
НУ «ОМА». 

9. Факт ознайомлення вступника з правилами прийому, наявною ліцензією і сертифікатом про 
акредитацію відповідної спеціальності, а також факт наявності/відсутності підстав для вступу 
поза конкурсом фіксується в заяві вступника і підтверджується його особистим підписом при 
поданні заяви у паперовій формі. 

10. Факт подання заяви в паперовому вигляді реєструється уповноваженою особою відбірної 
комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» безпосередньо під час прийняття заяви. 

11. Усі копії документів засвідчуються за оригіналами відбірною комісією ВВП МКТФ 
НУ «ОМА» або в установленому законодавством порядку. Копії документів без пред’явлення 
оригіналів не розглядаються. 

12. Особи, які не подають сертифікати (сертифікат) зовнішнього незалежного оцінювання 
2016 року, подають документи, що засвідчують їхнє право на складання тільки вступних випро¬ 
бувань до ВВП МКТФ НУ «ОМА»: 

військовослужбовці Збройних Сил України, інших утворених відповідно до законів України 
військових формувань, а також правоохоронних органів спеціального призначення та Держав¬ 
ної спеціальної служби транспорту, які проходять військову службу за контрактом; 

громадяни України, звільнені зі строкової військової служби в рік вступу до ВВП МКТФ 
НУ «ОМА»; 

особи, які мають захворювання, що можуть бути перешкодою для проходження зовнішнього 
незалежного оцінювання (за їхнім вибором); 
діти-сироти (за їхнім вибором); 

особи, яких законом визнано учасниками бойових дій та які захищали незалежність, сувере¬ 
нітет і територіальну цілісність України, брали участь в антитерористичній операції, забезпечен¬ 
ні її проведення (за їхнім вибором). 

VI. Організація і проведення конкурсу 

1. Для вступників ВВП МКТФ НУ «ОМА» обов’язковими конкурсними предметами є: українсь¬ 
ка мова, математика. Також зараховуються результати випробування з фізичної підготовки; 
проходження психологічного обстеження та медичного огляду військово-лікарською комісією. 

2. Для конкурсного відбору осіб, які вступають на основі повної загальної середньої освіти, 
конкурсний бал обчислюється шляхом додавання балів сертифіката з конкурсних предметів від¬ 
повідного рівня, бала за конкурс фізичних здібностей та середнього бала документа (додатка 
до документа) про повну загальну середню освіту. 

VII. Цільовий прийом до відділення військової підготовки Морехідного коледжу техніч¬ 
ного флоту Національного університету «Одеська морська академія» 

1. Цільовий прийом організовується: 

відповідно до наказу Міністерства оборони України та Міністерства освіти і науки України вій¬ 
ськовослужбовці військової служби за контрактом рядового, сержантського та старшинського 
складу, випускники поточного року військового ліцею, військово-морського ліцею та ліцеїв 
з посиленою військово-фізичною підготовкою зараховуються до вищих військових навчальних 
закладів та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів, що здійснюють під¬ 
готовку громадян для проходження військової служби за контрактом на посадах осіб сержантсь¬ 
кого та старшинського складу. 

2. Учасники цільового прийому зараховуються за окремим конкурсом на навчання. Конкурс 
відбувається відповідно до конкурсного бала, визначеного на загальних засадах для цієї катего¬ 
рії вступників. 

3. Особи, які не зараховані на цільові місця за окремим конкурсом, можуть брати участь у кон¬ 
курсі на загальних засадах. 

VIII. Проведення вступних випробувань 

1. Для проведення вступних випробувань створюються екзаменаційні комісії. 

2. Особи, які мають право на складання вступних випробувань (відповідно до п. 12 розділу V 
Правил прийому) проходять вступні випробування у вигляді вступних екзаменів з таких предме¬ 
тів: українська мова; математика; фізична підготовка. 

3. Результати вступних випробувань оцінюються за шкалою від 100 до 200 балів. 

4. Особи, які без поважних причин не з’явилися на вступні випробування у визначений роз¬ 
кладом час, особи, знання яких були оцінені балами нижче встановленого правилами прийо¬ 
му мінімального рівня, а також особи, які забрали документи після дати закінчення прийому 
документів, до участі в наступних вступних випробуваннях та у конкурсному відборі не допус¬ 
каються. 

Перескладання вступних випробувань не допускається. 

5. Апеляції на результати вступних випробувань, що проведені ВВП МКТФ НУ «ОМА», розгля¬ 
дає апеляційна комісія, склад та порядок роботи якої затверджуються наказом начальника ВВП 
МКТФ НУ «ОМА». 

Для розгляду апеляції щодо оцінки (кількості балів), отриманої під час вступного випробуван¬ 
ня та вирішення спірних питань, вступнику необхідно подати особисто заповнену заяву на ім’я 
голови відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА». 

У заяві вказується прізвище, ім’я та по батькові, номер листа, назва вступного випробування, 
з якого проводиться апеляція, та суть спірного питання. 

Апеляція вступника щодо результату складання вступного випробування подається не пізні¬ 
ше наступного дня після оголошення оцінки. Заяви від інших осіб, зокрема від родичів вступни¬ 
ка, не приймаються. 

Апеляція розглядається на засіданні апеляційної комісії не пізніше наступного робочого дня пі¬ 
сля її подання у присутності вступника. Сторонні особи (зокрема батьки вступників, за винятком 
батьків (опікунів) вступників, які не досягли повноліття) до розгляду апеляції не допускаються. 

Під час проведення вступних випробувань забороняється використовувати будь-які електрон¬ 
ні прилади, підручники, навчальні посібники та інші матеріали, якщо вони не передбачені рішен¬ 
ням відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА». В разі користування вступником під час випробуван¬ 
ня сторонніми джерелами інформації (зокрема і підказки) він відсторонюється від участі у випро¬ 
буваннях. На його екзаменаційній роботі екзаменатор вказує причину відсторонення та час. Під 
час перевірки така робота дешифрується, і за неї виставляється незадовільна оцінка не залеж¬ 
но від обсягу й змісту написаного. Апеляції з питань відсторонення від випробування з вищевка¬ 
заної причини не розглядаються. 

6. Особи, які вступають до ВВП МКТФ НУ «ОМА» обов’язково проходять медичний огляд 
військово-лікарською комісією та складають обов’язкові випробування: 

з рівня фізичної підготовленості; з психологічного обстеження. 

6.1. Медичний огляд військово-лікарською комісією 

6.1.1. Медичний огляд вступників проводиться згідно з Положенням про військово-лікарську 
експертизу у Збройних Силах України, затвердженим наказом Міністра оборони України 
від 14.08.2008 № 402. 

6.1.2. Кожний кандидат оглядається хірургом, терапевтом, невропатологом, психіатром, оку¬ 
лістом, оториноларингологом, стоматологом, дерматологом, а за медичними показаннями — 
і лікарями інших спеціальностей. 

6.1.3. За результатами медичного огляду кожного вступника виноситься постанова «придат¬ 
ний» або «непридатний» для вступу до ВВП МКТФ НУ «ОМА». 

6.1.4. Особи, які без поважних причин не з’явилися на медичний огляд у зазначений за роз¬ 
кладом час, до участі в наступних випробуваннях не допускаються. 

6.2. Психологічне обстеження 

6.2.1. Психологічне обстеження проводиться з метою виявлення відповідності психічних влас¬ 
тивостей та психофізіологічних характеристик вступника до вимог освітньо-кваліфікаційної ха¬ 
рактеристики з відповідної військової спеціальності, прогнозування професійної придатності 
до успішного навчання у ВВП МКТФ НУ «ОМА», а в подальшому до проходження військової 
служби у військах. 

6.2.2. Психологічне обстеження включає оцінку військово-мотиваційної спрямованості особис¬ 


тості, оцінку рівня нервово-психічної стійкості та оцінку професійної придатності до успішного 
навчання у ВВП МКТФ НУ «ОМА» та оволодіння відповідною військовою спеціальністю. 

6.2.3. Психологічне обстеження здійснюється відповідно до Інструкції з організації та прове¬ 
дення професійного психологічного відбору кандидатів на навчання у вищих військових на¬ 
вчальних закладах та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів, затверд¬ 
женої наказом Міністра оборони України від 09.07.2009 N 0355 , зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 22.09.2009 N0893/16909. Інструкції про порядок проведення військово-професій¬ 
ної орієнтації молоді та вступних випробувань у вищих військових навчальних закладах Мініс¬ 
терства оборони України та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів 
України, затвердженої наказом Міністра оборони України від 14.04.1998 N 0 152 (зі змінами), 
зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 25.06.1998 № 398/2838. 

6.2.4. Індивідуальні психологічні якості вступника оцінюються як «пройшов професійний пси¬ 
хологічний відбір» або «не пройшов професійний психологічний відбір». Вступники, у яких за ре¬ 
зультатами тестування індивідуальних психологічних якостей виявлена нервово-психічна нестій¬ 
кість, а також ті, які набрали менше 50% від максимальної кількості балів (менше 35 балів), вва¬ 
жаються такими, що не пройшли професійний психологічний відбір, і з числа кандидатів для 
вступу до ВВП МКТФ НУ «ОМА» відраховуються і до подальшого складання випробувань 
та участі в конкурсному відборі не допускаються. Рішення відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» 
щодо таких кандидатів оформляється окремим протоколом. 

6.2.5. Вступникам, які не зараховані за результатами оцінки індивідуальних психологічних якос¬ 
тей, у документах, що видаються на руки чи надсилаються до військкоматів за місцем проживан¬ 
ня, записується таке формулювання відмови в зарахуванні: «Не пройшов вступне випробування». 

6.3.Оцінка рівня фізичної підготовленості. 

6.3.1. Рівень фізичної підготовленості визначається за результатами практичного виконання 
чотирьох фізичних вправ. Усі вправи приймаються протягом одного дня в такій послідовності: 
вправа на швидкість, силові вправи, вправи на витривалість, плавання (за наявністю умов). Пе¬ 
ред початком кожної вправи вступнику надається час не менше 10 хвилин для проведення роз¬ 
минки. 

Для виконання вправ надається одна спроба. В окремих випадках (під час зриву, падіння 
тощо) особа, яка перевіряє, може дозволити виконати вправу повторно. Повторне виконання 
вправ з метою покращання отриманої оцінки не дозволяється. 

6.3.2. Програма оцінки рівня фізичної підготовленості включає: 

Для військовослужбовців та юнаків: 

швидкість — вправа № 23 «Біг на 100 метрів». Біг на 100 метрів виконується з високого стар¬ 
ту по біговій доріжці чи рівному майданчику з будь-яким покриттям; 

сила — вправа №1 «Підтягування на перекладині». Підтягування на перекладині виконується 
із вихідного положення: вис хватом зверху на прямих руках (руки на ширині плечей), ноги разом 
(або схрещені). Згинаючи руки, підняти тіло одним рухом до положення «підборіддя вище пере¬ 
кладини». Повністю розгинаючи руки, опуститися у вихідне положення, не розхитуючись. 

Забороняється: відводити ноги назад у вихідному положенні, виконувати махові та ривкові 
рухи тулубом та ногами, згинати ноги у колінах. 

Дозволяється: незначне повільне відхилення прямих ніг уперед та тіла від нерухомого поло¬ 
ження. 

Рахунок оголошується після фіксації вихідного положення і є дозволом на продовження вико¬ 
нання вправи; 

витривалість — вправа № 28 «Біг на 3 км». Біг на 3 км виконується по стадіону чи рівному 
майданчику з будь-яким покриттям; 

плавання —вправа № 39 «Плавання на 100 метрів у спортивній формі». 

6.3.3. Право оцінювати вступні випробування з фізичної підготовки у ВВП МКТФ НУ «ОМА» 
надається фахівцям з фізичної підготовки і спорту. 

Оцінка фізичної підготовленості вступників складається із суми балів, отриманих ними за ви¬ 
конання всіх призначених для перевірки вправ і визначається відповідно до таблиці нарахуван¬ 
ня балів за виконання фізичних вправ (див. додаток 2 ). 

Для отримання оцінки «залік» вступнику необхідно набрати суму від 35 до 70 балів. 

Вступне випробування оцінюється як «незалік», якщо: 
за виконання 3-х фізичних вправ набрано суму менше ніж 35 балів; 

не виконувалася вправа на силу (№ 1) чи витривалість (№ 28) з будь якої причини; не вико¬ 
наний пороговий рівень у вправах на силу або витривалість. 

Вступники, які отримали за вступні випробування з фізичної підготовки оцінку «незалік», 
зарахуванню до ВВП МКТФ НУ «ОМА» не підлягають. 

IX. Право на першочергове зарахування 

1. Право на першочергове зарахування до вищих навчальних закладів мають: 
особи, яким відповідно до Закону України «Про охорону дитинства» надане таке право; 
особи, яким відповідно до Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослуж¬ 
бовців та членів їх сімей» надане таке право при вступі до вищих військових навчальних закла¬ 
дів та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів; 

особи, яким відповідно до Указу Президента України від 21.02.2002 № 157 «Про додаткові 
заходи щодо посилення турботи про захисників Вітчизни, їх правового і соціального захисту, 
поліпшення військово-патріотичного виховання молоді» надане таке право; 

вступники, яким це право визначено правилами прийому до ВВП МКТФ НУ «ОМА». 

2. Право першочергового зарахування надається за послідовністю, визначеною пунктом 1 
цього розділу. 

X. Формування та оприлюднення списку вступників, рекомендованих до зарахування 

1. Список вступників, впорядковується за конкурсним балом від більшого до меншого відпо¬ 
відно до порядку формування рейтингового списку. 

2. Список вступників, рекомендованих до зарахування, формується за конкурсним балом від 
більшого до меншого; з урахуванням права на першочергове зарахування при однаковому кон¬ 
курсному балі в порядку додержання підстав для його набуття. 

3. У списку вступників, рекомендованих до зарахування, зазначаються: 
прізвище, ім’я та по батькові вступника; 

конкурсний бал вступника; 

наявність права на першочергове зарахування. 

4. Рейтингові списки формуються відбірною комісією ВВП МКТФ НУ «ОМА» та оприлюдню¬ 
ються шляхом розміщення на інформаційних стендах відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА». 

5. Списки оновлюються після виконання/невиконання вступниками вимог для зарахування 
на навчання. 

У рейтинговому списку вступників зазначаються такі самі дані, що і у списку вступників, реко¬ 
мендованих до зарахування. 

XI. Надання рекомендацій для зарахування 

1. Рішення про рекомендування до зарахування вступників до ВВП МКТФ НУ «ОМА» відбірна 
комісія ВВП МКТФ НУ «ОМА» приймає не пізніше 12.00 1.08.2016. 

2. Офіційним повідомленням про надання рекомендацій до зарахування вважається оприлюд¬ 
нення відповідного рішення на стенді відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА». 

XII. Реалізація права вступників на обрання місця навчання 

1. Особи, які до 05.08.2016 не подали до відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» оригінали 
документа про освітній рівень (освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник») 
та додаток до нього, сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання та інших документів, 
передбачених цими правилами прийому (не виконали вимог для зарахування), втрачають пра¬ 
во на зарахування на навчання до ВВП МКТФ НУ «ОМА». 

XIII. Коригування списку рекомендованих до зарахування 

1. Відбірна комісія ВВП МКТФ НУ «ОМА» анулює раніше надані рекомендації вступникам, які 
не виконали вимог для зарахування, і надає рекомендації вступникам, наступним за рейтинго- 
вим списком. 

XIV. Наказ про зарахування 

1. Накази про зарахування на навчання видаються начальником ВВП МКТФ НУ «ОМА» на під¬ 
ставі рішення відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА», затвердженого начальником ВВП МКТФ 
НУ «ОМА», та оприлюднюються на інформаційному стенді відбірної комісії ВВП МКТФ 
НУ «ОМА» у вигляді списку зарахованих. 

2. Вступники можуть бути відраховані за власним бажанням, про що видається відповідний 
наказ, а таким особам повертаються документи, подані ними. 

На звільнене(і) при цьому місце (місця) до початку навчальних занять може проводитися до¬ 
датковий конкурсний відбір з числа осіб, які брали участь у конкурсі на цю спеціальність. У разі 
відсутності таких претендентів на звільнені місця дозволяється зараховувати осіб з інших спеці¬ 
альностей за умови збігу конкурсних предметів. 

3. Наказ про зарахування вступника на місце відрахованої особи видається за умови особис¬ 
того виконання вступником вимоги 1 пункту XII розділу. 

XV. Зарахування до відділення військової підготовки Морехідного коледжу технічного 
флоту Національного університету «Одеська морська академія» на звільнені місця протя¬ 
гом перших днів навчання та зберігання робіт вступників 

1. Особи, які без поважних причин не приступили до занять протягом 10 днів від дня їхнього 
початку, відраховуються з ВВП МКТФ НУ «ОМА», про що видається відповідний наказ. 

Зарахування на місця відрахованих курсантів відбувається протягом наступних п’яти робочих 
днів. При цьому накази про зарахування таких осіб формуються до 18.00 години 12.09.2016. 

2. Роботи вступників, виконані ними на вступних випробуваннях, які не прийняті на навчання, 
зберігаються протягом одного року, потім знищуються, про що складається акт. Якщо такий 
вступник рекомендований до зарахування до іншого навчального закладу за результатами по¬ 
точних вступних екзаменів, то його вступні роботи надсилаються до цього вищого навчального 
закладу за відповідним запитом. 

XVI. Забезпечення відкритості та прозорості при проведенні прийому до відділення 
військової підготовки Морехідного коледжу технічного флоту Національного університе¬ 
ту «Одеська морська академія» 

1. На засіданні відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» мають право бути присутніми представ¬ 
ники засобів масової інформації, акредитовані Міністерством оборони України у відповідності 
до вимог чинного законодавства (не більше двох осіб від одного засобу масової інформації). 

2. Громадські організації можуть звернутися до Міністерства освіти і науки України та Мініс¬ 
терства оборони України із заявою про надання їм права вести спостереження за роботою від¬ 
бірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА». Громадські організації, яким таке право надано Міністерст¬ 
вом освіти і науки України та Міністерством оборони України, можуть направляти на засідання 
відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» своїх спостерігачів. Відбірна комісія ВВП МКТФ 
НУ «ОМА» зобов’язана створити належні умови для присутності громадських спостерігачів 
на своїх засіданнях, а також надати їм можливість ознайомлення з документами, що надаються 
членам комісії, до засідання. 

3. ВВП МКТФ НУ «ОМА» зобов’язаний створити умови для ознайомлення вступників з ліцен¬ 
зією на здійснення освітньої діяльності, сертифікатами про акредитацію відповідної спеціальнос¬ 
ті. Правила прийому, відомості про ліцензований обсяг та обсяг прийому за державним замов¬ 
ленням за кожною спеціальністю та ступенем вищої освіти, зокрема про кількість місць, що ви¬ 
ділені для вступу цільовим прийомом, повинні оприлюднюватися на інформаційних стендах від¬ 
бірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА» не пізніше другого робочого дня, наступного після затверд¬ 
ження/погодження чи отримання відповідних відомостей. 

4. Голова відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА», як правило, оголошує про засідання комісії 
не пізніше дня, що передує дню засідання, в особливих випадках — не пізніше ніж за три годи¬ 
ни до початку засідання. Оголошення разом із проектом порядку денного засідання оприлюдню¬ 
ється на стендах відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА». 

Подання вступником недостовірних персональних даних, недостовірних відомостей про наяв¬ 
ність права на зарахування поза конкурсом, права на першочергове зарахування, про здобуту 
раніше освіту, про участь в учнівських олімпіадах та конкурсах-захистах Малої академії наук 
України, про проходження зовнішнього незалежного оцінювання є підставою для відрахування 
курсанта. 

Адреса відбірної комісії ВВП МКТФ НУ «ОМА»: 65011, м. Одеса, вул. Успенська, 28. 

Тел. (048) 789 08 94 — міжміський, тел.(факс) (048) 734 21 32 — міжміський, 
тел. (048) 734 21 21 — міжміський, тел. (050) 669 48 73. 

Проїзд: від зупинки Залізничний вокзал тролейбусом № 5, 9 (маршрутним таксі № 9,100, 120, 
137, 190, 185, 175, 210) до зупинки Успенська. 

Електронна адреса: УУР_МКТР@иа.їт 
Електронна сторінка: ммм.ІасеЬоок.сотЛЛ/Р.МКТР 
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ЗАЛИШАЙТЕСЯ З НАМИ 



АНТИКОРУПЦІИНА ПРОГРАМА 
МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ УКРАЇНИ 




КОРУПЦІЯ Е 

ВБИВАЄ^ 


НЕ МОВЧИ. 


Повідом про факти корупції 

454 - 44-21 


У 2014 р. на суму 

72 млн грн 

були закуплені бронежилети/' 
які не підтвердили 
заявлений рівень захисту. 
Внаслідок чого 

67 військових 

було поранено, 
в т.ч. смертельно. 


БЛАГОВІЩЕННЯ ПРЕСВЯТОЇ 
БОГОРОДИЦІ 

Одне із найбільших весняних свят, 
яке християни східного обряду 
відзначають 7 квітня 

Це свято було встановлене церквою у IV от. 
В Україну воно прийшло з утвердженням христи¬ 
янства. Вважається, що весна в цей день оста¬ 
точно поборола зиму. 

Слово «Благовіщення» означає добру, радісну 
звістку про те, що почалося звільнення роду 
людського від гріха і вічної смерті. За церковни¬ 
ми переказами саме цього дня архангел Гавриїл 
приніс звістку, що незабаром на землю прийде 
Спаситель. Народить Його нікому не відома галі- 
лейська жінка Марія з Назарета. Благовіщеня 
в народі сприймається як свято весни, як символ 
земної благодаті — у природі й у житті людей. 

У цей день також прийнято випускати на волю 
пташок: «Щоби співали на волі, Бога прославля¬ 
ли та просили щастя-удачі тому, хто їх випустив». 
Господар випускає на волю, на сонце також усіх 
тварин, навіть пса і кота виганяє на подвір’я — 
«щоб чули весну і самі про себе дбали». Пасічни¬ 
ки цього дня виставляють на двір вулики. 

НАРОДНІ ПРИКМЕТИ: 

Якщо на Благовіщення сонце сходить на чистім 
небі, то весна рання, якщо в полудень — серед¬ 
ня, якщо ясно ввечері — пізня. 

Якщо на Благовіщення дуже тепло, то на Велик¬ 
день буде холодно. 

Благовіщення без ластівок — холодна весна. 

На Благовіщення гарна погода — гарний врожай. 

Якщо на Благовіщення летить сніг — літо 
неврожайне. 

Якщо на Благовіщення дівчина, йдучи по воду, знай¬ 
де квітучий первоцвіт — цього ж року вийде заміж. 

КАТОЛИЦЬКА ЦЕРКВА ЗБЕРЕ 
КОШТИ ДЛЯ ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ 
З ДОНБАСУ 

Папа Римський Франциск оголосив про спе¬ 
ціальний збір коштів для допомоги українцям, 
які постраждали внаслідок воєнного конфлікту 
на Донбасі. Про це він сказав у своїй традицій¬ 
ній недільній проповіді на площі Святого Петра, 
передає Радіо Ватикану. Понтифік закликав 
усіх вірян приєднатися до цієї ініціативи гумані¬ 
тарної підтримки постраждалих. За його слова¬ 
ми, 24 квітня в усіх католицьких церквах Європи 
буде проведено спеціальний збір коштів для 
тих, «хто переносить наслідки насильства 
в Україні, хто перебуває на теренах, охоплених 
воєнними діями, і для тих, хто був змушений 
залишити ці території». 


АРМІЄЦЬ СЕРГІЙ СЕМЕНОВ — 
КРАЩИЙ СПОРТСМЕН БЕРЕЗНЯ 

Н аціональний олімпійський 
комітет України визнав 
представника армійського 
спорту молодшого сержан¬ 
та Сергія Семенова найкращим 
спортсменом березня. Цього висо¬ 
кого звання армієць був удостоєний 
за «бронзовий» виступ на чемпіона¬ 
ті світу з біатлону, який відбувся у 
норвезькому Холменколлені. Він 
блискуче провів спринтерську гонку 
на 10 км та зійшов на третю сходин¬ 
ку п’єдесталу пошани, здобувши 
першу в своїй кар’єрі медаль світо¬ 
вої першості в індивідуальному залі¬ 
ку. Ця «бронза» стала найвищим до¬ 
сягненням українських спортсменів 
в олімпійських номерах у березні. 

А найкращим тренером березня 
визнано наставника Сергія — його 
батька Олександра Володимирови¬ 
ча Семенова. 



ВИШИЛА ГОРЯНКА 

Карпатський легінь — пізній вечір 
В горах в задумі крадькома 
Смереки за зелені плечі 
Туманом білим обійма. 

Та ближче все стає до ночі: 

Темніє неба вишина, 

В траві закрили квіти очі. 

Трава в росинах засина. 

Вже сплять Карпати — гори сині. 
Погасли у селі вогні. 

На вулиці в одній хатині 
Горить ще світло у вікні. 

В кімнаті дівчина-горянка 
Не спить — сидить біля вікна, 
Бійцю сорочку-вишиванку 
Старанно вишива вона. 

Цвітуть мережки жовті, сині... 

З любов’ю вишила слова: 

— Навіки слава Україні! 

— Героям слава! — вишива. 

Піде на пошту завтра зранку. 

На Схід, де з бандами війна, 

Свою сорочку вишиванку 
Пошле коханому вона. 

Володимир КАПУСТІН 
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